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Resumen

Las actitudes emprendedoras son de vital importancia para la vida, por lo que deben de
identificarse y fomentarse en la formacion académica y profesional de los estudiantes
universitarios, generando profesionales innovadores con vision empresarial sea cual fuere su
profesion. Sin embargo, encontramos a muchos graduados universitarios que se encuentran
esperando una oferta laboral afin a su perfil profesional, o en ciertos casos se conforman con
obtener un ingreso fijo realizando trabajos que no tienen ninguna relacion con sus habilidades y
profesion. Es por ello que el objetivo de esta investigacion se enfoca en el analisis de las actitudes
emprendedoras de los estudiantes de la Universidad Técnica de Manabi, que han cursado la
materia virtual de Emprendimiento. El procedimiento empleado inicia con la revision
bibliografica de las definiciones de emprendimiento e investigaciones previas sobre las actitudes
emprendedoras en estudiantes universitarios, para luego, mediante encuestas realizadas con una
asignacion aleatoria a los estudiantes que ven la materia virtual de Emprendimiento en la
Universidad Técnica de Manabi se obtuvo como resultado, la poca préctica de las actitudes
emprendedoras y se proponen diferentes medidas para incrementar el espiritu emprendedor.

Palabras claves: Innovacion; liderazgo; motivacion; oportunidad; riesgo.

Abstract

Entrepreneurial attitudes are of vital importance for life, so they must be identified and
encouraged in the academic and professional training of university students, generating
innovative professionals with an entrepreneurial vision whatever their profession. However, we
find many university graduates who are waiting for a job offer that matches their professional
profile, or in certain cases are satisfied with obtaining a fixed income by doing jobs that have
nothing to do with their skills and profession. That is why the objective of this research is focused
on the analysis of the entrepreneurial attitudes of the students of the Technical University of
Manabi, who have studied the virtual subject of Entrepreneurship. The procedure used begins
with a bibliographic review of the definitions of entrepreneurship and previous research on
entrepreneurial attitudes in university students. Then, through surveys conducted with a random
assignment to students who see the virtual subject of Entrepreneurship in the Technical

University of Manabi, the result was obtained, the little practice of entrepreneurial attitudes and
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different measures are proposed to increase the entrepreneurial spirit.

Keywords: Innovation; leadership; motivation; opportunity; risk.

Resumo

As atitudes empreendedoras sdo de vital importancia para a vida, portanto devem ser
identificadas e promovidas na formacdo académica e profissional de estudantes universitarios,
gerando profissionais inovadores com visdao de negdcios, independentemente de sua profissao.
No entanto, encontramos muitos graduados universitarios que aguardam uma oferta de emprego
relacionada ao seu perfil profissional ou, em certos casos, se contentam em obter uma renda fixa
realizando trabalhos que ndo tém nada a ver com suas habilidades e profissdo. Por isso, o objetivo
desta pesquisa se concentra na analise das atitudes empreendedoras dos estudantes da
Universidade Técnica de Manabi, que cursaram a disciplina virtual do Empreendedorismo. O
procedimento utilizado comega com a revisdo bibliogréfica das definicdes de empreendedorismo
e pesquisas anteriores sobre atitudes empreendedoras em estudantes universitarios e, em seguida,
através de pesquisas realizadas com atribuicdo aleatoria aos estudantes que veem o0 assunto
virtual do empreendedorismo na Universidade Técnica de Manabi. Como resultado, a pouca
pratica de atitudes empreendedoras foi obtida e diferentes medidas s&o propostas para aumentar o
espirito empreendedor.

Palavras-chave: Inovacéo; lideranca; motivagdo; oportunidade; risco.

Introduccién

En esta investigacion se buscéd analizar las actitudes emprendedoras de los estudiantes de la
Universidad Técnica de Manabi (UTM), para lo cual se analizan desde la percepcion de varios
autores la importancia que debe darse como politica educativa al emprendimiento y lo
fundamental de la experiencia en el proceso de formacion docente y estudiantes con actitudes
emprendedoras.

Autores como Uribe y Reinoso ( Uribe Macias & Reinoso Lastra, 2013), definen el
emprendimiento como un conjunto de competencias, que parte de la actitud de la persona, para
captar oportunidades de su entorno, lo cual requiere un pensamiento sistémico, convertirlas en
ideas innovadoras con base en su creatividad y generar proyectos productivos en diferentes

campos para beneficio propio y de su entorno; por otra parte (Paucara & Andia, 2013) consideran
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que “el emprendimiento estd relacionado con la educacion, no solo en desarrollar actitudes y
competencias, mas bien el enfoque es motivar a los estudiantes para que puedan seguir con sus
ideas de negocios y plasmarlas en alguin momento para convertirlas en realidad, que puedan
seguir sus suefos”.

En consideracion con los autores, se fundamenta la presente investigacion sobre la relacion que
debe de existir entre actitudes emprendedoras, educacion y generacion de profesionales de éxito
que usan la innovacion dentro de su ejercer profesional indistintamente de la carrera o profesion
en que se estdn formando o especializando; de igual manera Lederma, Messina, Penknagura y
Rigolini (2014) mencionan sobre los autores anteriores, que uno de los criterios establece que el
emprendimiento tiene que ver con la actitud de la persona para buscar oportunidades, el segundo
criterio constata que la educacion esta relacionada con el emprendimiento y no solo tiene que ver
con las actitudes. Al analizar estos criterios tanto las actitudes como la educacion estan
relacionadas con el emprendimiento, ya que un buen emprendedor debe poseer ambas, porque
“los emprendedores de éxito son individuos que transforman ideas en iniciativas rentables”.
(Lederma, Messina, Pienknagura, & Rigolini, 2014).

Segun los autores (Kuratko, Hornsby y Hayton, 2015), explican que “el emprendimiento provee
de un extenso conjunto de oportunidades de empleo e innovacién, la discusién sobre como
incentivar el espiritu empresarial ha cobrado relevancia”, por otra parte ( Euridyce, 2016, pag.
181), considera “el emprendimiento que es una de las competencias clave que deben adquirirse
en la educacion formal”, pero sin embargo el “emprendimiento en la actualidad es una de las
tematicas mas tratadas en investigaciones debido al impacto que esta tiene en la generacién de
empleos, y a su vez en el desarrollo social y econdmico de los paises” (Novillo Maldonado ,
Sarmiento Chugcho, Ollague Valarezo , & Ramon Ramén , 2017).

En definitiva, “el emprendimiento es un fendmeno que depende de la convergencia de muchos
factores y colaboradores para su éptimo desarrollo; de esta forma, las condiciones del contexto
nacional y las de contexto politico, social y cultural se conjugan para configurar un ambiente que
promueve la actividad emprendedora, dinamica que finalmente es la que contribuye al
crecimiento econémico” (Maldonado, Lara, & Maya, 2016, pags. 91-107). Los autores (Zapata
Huamani, Ferndndez LOpez, Neira GOmez, LoOpez, & Sanchez de Ledn, 2018, pag. 216),
establece que el emprendimiento “es finalmente llevado a cabo por individuos y se concreta

mediante la actividad emprendedora, la cual comprende tres indicadores de medicion: a) la

Pol. Con. (Edicion num. 43) Vol. 5, No 03, marzo 2020, pp. 465-493, ISSN: 2550 - 682X



Analisis de las actitudes emprendedoras de los estudiantes de la Universidad Técnica de Manabi

produccion de patente de innovacion, b) la recepcién de fondos de riesgos y, c) la creacion de
nuevas empresas’. Estos autores establecen que para el emprendimiento se deben determinar
varias actividades que se deben considerar al momento de emprender un negocio.

Otra definicion segun el entorno en el que se desarrolla el emprendimiento “es crucial debido a
los recursos con los que el emprendedor puede contar o carece de estos” (Smarandache & Leyva
Vazquez, 2019, pag. 22). Por lo que “el emprendimiento es una actividad econémica con fines
especificos. En este sentido, se puede definir la tendencia como la propensién a la creacién de
empresas innovadoras generadoras de valor”. (Vasquez Olave, y otros, 2019, pag. 84) y que “el
emprendimiento  personal no supone solo formar seres humanos autosuficientes,
equivocadamente autonomos y unicos garantes de su éxito personal” (Tarrio, 2019, pag. 273).
Esto significa que los emprendimientos son ideas innovadoras de valor, para lo cual las personas

deben poseer un criterio autosuficiente para tener éxitos en lo que puedan emprender en el futuro.

Tabla N° 1: Conceptos de Actitudes Emprendedoras

Autor Afio Actitudes Emprendedoras

Flor Angela o o )
_ La motivacion en el emprendimiento, considerando tanto
Marulanda Valencia, y ) o o
la adaptacion de teorias psicologicas sobre la motivacion
Ivan Alonso Montoya 2014 .
humana como las categorias en que se clasifican los factores
Restrepo y Juan o
motivacionales.
Manuel Vélez Restrepo

La adopcion de estrategias de gestion del cambio es
necesaria para gestionar las actitudes empresariales de los
Gangaiah 2014 | estudiantes. La facultad debe actuar como un agente de
cambio en la comprension, la evaluacion y la direccion de las

aspiraciones empresariales entre los estudiantes de gestion.

Pedro Javier Vigo 2015 Muchos de los negocios que existen, dependen de la
Castro actitud del emprendedor.

En cualquier actividad es importante poseer actitudes
Sanchez Romero 2015 adecuadas hacia el emprendimiento, en la educacion social
Cristhian es de notable importancia demostrarlas por el caracter

vocacional que conlleva la profesion.
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Véazquez Moreno

El emprendedor es alguien que siempre esta preparado, no

] 2015 | teme lo nuevo. Que se adapta a las nuevas realidades del
uan
mercado.
La preferencia individual por el riesgo: los
] emprendedores se caracterizan por tener una alta disposicién
Xavier Jolonchy o ) ) o
) ) 2016 | individual hacia la toma de riesgos. Estan dispuestos a
Sergio Ferreira . )
aceptarlos en situaciones en las que pueden obtener amplias
ganancias.
) ) Es importante tener claro cuales son las verdaderas causas
Gonzélez Garcia, ) o
B ) que inducen que un emprendimiento resulte favorable,
Estrada Gutiérrez, Leite | 2017 ) ) o ) o
i siendo imprescindible destacar que, en realidad, el éxito se
& Alvarez Botello ) )
relaciona estrechamente con la actitud.
Renato Esteban
Revelo Ofia, Byron
Marcelo Lucio Paredes, Emprendimiento es la actitud de no tenerle miedo al
Anita Lucia Mata, 2017 | esfuerzo, a la perseverancia, a la resiliencia, es decir si uno
Velastegui, Edgar se cae, levantarse de nuevo.
Efrén Romero
Moncayo
La actitud emprendedora se caracteriza por el sentido de
la iniciativa y la agencia, la proactividad, la vision de futuro,
César Camison la valentia y la perseverancia en la consecucion de los
Zornoza, José Maria 2018 | objetivos. Incluye un deseo de motivar a otros y valorar sus
Gomez Gras ideas, la empatia y cuidar de las personas y del mundo, y
aceptar la responsabilidad de adoptar pensamientos éticos a
lo largo de todo el proceso.
. El control interno es otro rasgo imprescindible de los
Duefias Flores &
2018 | emprendedores por lo que ellos deben tener el control de las
Sabando Bravo o o
decisiones para lograr sus objetivos planteados.
Sage Journals 2019 El proceso de emprendimiento se define como necesidad
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de logro, locus control interno, propension al riesgo,
autoeficacia, tolerancia a la ambigiiedad, innovacion,

independencia, autonomia y optimismo.

Elaborado por: Autoras/Elaboracion Propia

Materiales y Métodos

La presente investigacion tiene enfoque cualitativo, cuya metodologia usada serd de tipo
descriptivo, no experimental, de campo debido a que las variables no seran manipuladas por las
investigadoras. Los métodos légicos generales que se utilizaron para la elaboracion de este
proyecto son inductivo-deductivos, porque se parte de una muestra representativa de estudiantes
que cursan obligatoriamente la materia virtual de Emprendimiento en todas las carreras de la
Universidad Técnica de Manabi, considerando que en cada carrera ven esta asignatura en
distintos niveles de su malla curricular. La técnica que se utilizé en la investigacion y en el
desarrollo del documento, fue la encuesta.

Para poder llevar a cabo el estudio se construyd un cuestionario que permitio evaluar las ideas
que tienen los estudiantes sobre las actitudes emprendedoras. Aunque esta investigacion es de
tipo aleatoria, pues la muestra es intencional y moderada en tamafio, para obtener medidas mas
objetivas, para englobar a los cuatro factores fundamentales que definen las actitudes
emprendedoras como son: asuncién al riesgo, motivacion al logro, control interno percibido y
autoestima.

Se analiz6 a los estudiantes para conocer su evolucion en las practicas de las actitudes
emprendedoras en las diferentes carreras pertenecientes al campo empresarial, tales como:
Administracion de Empresas, Economia, Contabilidad y Auditoria. Asi mismo, en las carreras no
empresariales como: Matematicas, Fisica, Quimica, Ingenieria Industrial, Zootecnia, Ingenieria

Civil, Psicologia Clinica. En total se aplicaron 187 encuestas.

Resultados
Los resultados dados por los estudiantes para justificar su respuesta, fueron analizados con detalle
y se clasificaron de acuerdo con el andlisis previo. Estos resultados fueron los siguientes: Se

encuestaron a 187 estudiantes de los cuales el 66% son de sexo femenino, el 34% masculino de

Pol. Con. (Edicion nim. 43) Vol. 5, No 03, marzo 2020, pp. 465-493, ISSN: 2550 - 682X




Maria Fernanda Rivadeneira Intriago, Kerly Cecilia Cruz Arteaga

una edad promedio de 21 afios de las diferentes carreras de la Universidad Técnica de Manabi.
Ver Tabla N2 2 y Grafico N°1.

Tabla N°2
N2 SEXO PORCENTAIJE %
1 Masculino 34%
2 Femenino 66%
TOTAL 100%
Elaborado por: Autoras/Elaboracion Propia
80%
60% .
40%
20% N
0%
MASCULINO FEMENINO GLBTI
¢SU SEXOES?
Gréfico N° 1
Elaborado por: Autoras/Elaboracion Propia
Tabla N°3
Ne VECES QUE VIO LA MATERIA DE NUMERO DE
EMPRENDIMIENTO ESTUDIANTES
1 Primera Vez 176
Segunda Vez 10
3 Tercera Vez 1
TOTAL 187

Elaborado por: Autoras/Elaboracion Propia
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VES LA MATERIA DE
.o EMPRENDIMIENTO POR :

150 l

100 .
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Grafico N° 2

Elaborado por: Autoras/Elaboracion Propia

La materia de emprendimiento es una asignatura importante y fundamental para determinadas
carreras de la rama empresarial como Economia, Administracion de Empresas Contabilidad y
Auditoria lo cual se refleja en su malla curricular y en las materias complementarias a esta
asignatura; pero pese a no ser profesional en las otras carreras, también se encuentra dentro de la
malla curricular como complemento a su perfil profesional. Segun el resultado obtenido, se
determin6 que del total de estudiantes que se encuestaron, vieron la materia de Emprendimiento,
por primera vez 176 estudiantes, 10 vieron por segunda ocasion y un estudiante por tercera vez,
lo que significa que la mayoria de estudiantes culmina exitosamente la materia de

Emprendimiento.
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Tabla N°4
N2 Pregunta MUY ALTO MEDIO BAJO MUY
ALTO (8-7) (6) (5) BAJO (4-
(10-9) 0)
1 | {Te planteas los temas con visidn de 43% 43% 13% 1% 1%
futuro?
2 | ¢Arriesgarias recursos propios si pusieras 51% 32% 13% 3% 1%
en marcha un proyecto
empresarial/emprendimiento?
3 | éAnalizas tus errores para aprender de 41% 46% 13% 0% 0%
ellos?
4 | iUsted puede explicar en forma precisa la 36% 44% 18% 1% 1%
informacidn disponible?
5 | éTiendes a ser una persona 50% 40% 10% 1% 1%
intuitiva/instintiva?
6 | ¢Te gusta la responsabilidad? 52% 35% 11% 0% 1%
7 | éCrees que eres una persona adaptable a 51% 39% 9% 0% 1%
los cambios?
8 | iSiempre tiene una actitud positiva hacia el 34% 53% 12% 0% 0%
trabajo?
9 | ¢Disfrutas descubriendo cosas nuevas para 52% 39% 9% 1% 0%
hacer cosas no muy comunes?
10 | ¢Trabajas todo lo que haga falta para 51% 40% 9% 1% 0%
acabar los proyectos?
11 | ¢Te resultaria facil asignar tareas a los 38% 44% 17% 1% 1%
demds?
12 | (Tienes predisposicion para asumir riesgos? 56% 39% 6% 0% 0%
13 | ¢Crees que las personas que se arriesgan 29% 42% 25% 4% 1%
tienen mas probabilidades de salir adelante
que las que no se arriesgan?
14 | ;Consideras como retos los problemas que 34% 42% 22% 2% 1%
encuentras?
15 | ¢Tienes facilidad para negociar/convencer 42% 45% 12% 2% 0%
con éxito?

Elaborado por: Autoras/Elaboracién Propia
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Elaborado por: Autoras/Elaboracion Propia

Para negociar es necesario tener habilidades, destrezas y técnicas para tener éxito en lo que se
desea emprender, ya que por lo consiguiente se demostrd que el 45% tiene alto nivel de facilidad
para negociar/convencer con éxito a las personas; el 42% de los estudiantes posee un alto grado a
considerar como retos los problemas que encuentra a medida que van avanzando en sus metas y
tiene una alta creencia en las personas que se arriesgan, ya que consideran que tienen mas
probabilidades de salir adelante que las que no se arriesgan; el 58% tiene predisposicion para
asumir riesgos en los negocios y facilidad de asignar tareas a los demas; el 51% trabaja todo lo
que haga falta para acabar los proyectos; el 52% disfruta descubriendo cosas nuevas para hacer
cosas no muy comunes; el 51% cree que es una persona adaptable a los cambios; el 52% le gusta
asumir responsabilidad en los proyectos que ejecutan; el 50% tiende a ser una persona
intuitiva/instintiva al momento de tomar una decision; el 44% puede explicar en forma precisa la

informacion disponible que esta a su alcance; el 46% analiza sus errores para aprender de ellos y
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no volverlo a cometer; el 51% arriesgaria recursos propios si pusiera en marcha un proyecto
empresarial/emprendimiento; el 43% se plantea los temas con vision de futuro. Estos resultados
demuestran el control interno que poseen los estudiantes, la necesidad de logro y los riesgos que

desean tomar para conseguir sus metas y objetivos propuestos.

Tabla N°5
N2 Pregunta MUY ALTO | MEDIO | BAJO MUY
ALTO (8-7) (6) (5) BAJO
(10-9) (4-0)

1 éConsideras como retos los problemas 34% 42% 22% 2% 1%
gue encuentras?

2 ¢éTienes facilidad para 42% 45% 12% 2% 0%
negociar/convencer con éxito?

3 éEres persona decidida y determinante a 39% 39% 19% 3% 0%
la hora de conseguir tus objetivos?

4 ¢Es facil para ti encontrar multiples 38% 43% 18% 1% 0%
decisiones a un mismo problema?

5 ¢Estarias dispuesto/a hacer frente al 34% 46% 17% 1%
fracaso con tal de ampliar tus
horizontes?

6 éEscuchas a aquellos que te plantean 48% 44% 7% 1% 1%
nuevas ideas?

7 éEncuentras relacidn de la materia de 31% 50% 17% 2% 0%
emprendimiento con tu futura carrera
profesional?

8 ¢ Critica publicamente el proyecto o 36% 49% 15% 1% 0%
trabajo de otros?

9 ¢éUtiliza bien el tiempo durante todo el 48% 42% 9% 1% 0%
proyecto para asegurar que las cosas
estén hechas a tiempo?

10 éSacrificarias tu tiempo libre si el trabajo 27% 55% 18% 1% 0%
lo demanda?

11 ¢Sabes administrar tus recursos 29% 44% 21% 4% 2%
econdmicos?

12 éSientes motivacién por conseguir 36% 50% 12% 1% 1%
objetivos?

13 ¢éTe gusta tomar la iniciativa? 34% 50% 14% 2% 0%

14 éLa materia de emprendimiento te 25% 50% 22% 2% 2%
genera algun interés?

15 éTe gustan los riesgos? 46% 44% 10% 0% 0%

Elaborado por: Autoras/Elaboracién Propia
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Gréfico N° 4
60%
55%
50% 50% 50% 50%
50% a¢B% A28% 16%
45% S aae 44% 14%
428% 43% ’ 42% ’
9% l
40% ° B6% 6%
34% 34% 4%
B1%s
30% 27 % o%
6 p7% 5%
% % %
% %
20% %l 1l 94 % i
24 %
109 . e o
10% 1% ’
%4
sdiaditdiad il "? fiisdii
0% n n n [ | n ]
A, a, L , e , A, . , 2
S S S S S oSS ; 5
T FF T ST TS
NN P ZIP N A ST O S
S oY W S O SHE N R
S & Ng O <5 =3 U &7 Q [e) = NS >
& SIS > SRR RN I I S e Y
Loy T O O ) - SN SN AN N
& F & D X X oV e . &
S & S S e P CH S P\
O F T K & F TS Ny S
S &SNS L FFFSTE
¥ N S o F PO G
(O S & 0”0 QY K EC xS &
NS S ) DN SO S
SMP SN GRR S s> & ST LGP &
S oF S LA N S ©
S TETF T ST ES
R Q\Q‘?' S & PRy <<>’Q 3 0\3 C}QS" ‘g?‘(.» U Q—\{b
S FFEFLSH LSS S
& L& oF & = & N =
o Y AT KO > é& F &9 ‘7@ &
L F . & F & RO oF & N
RS S N il S S < <&
O P K © L S A &
P RY S ¥ xS Q
¥ SO o oV oy & ¥
ST & F KO V& &
& & & g <5 &S o8 <
A R i LG
S ¢ ¥ ¥
= MUY ALTO (10-9) = MEDIO (6) BAJIO(5) mMUY BAIO (4-0) mALTO (8-7)

Elaborado por: Autoras/Elaboracion Propia

La motivacién es un pilar fundamental para un buen emprendedor, por lo cual se obtuvo que el
50% siente alta motivacion por conseguir sus objetivos; el 44% tiene interés en saber administrar
sus recursos economicos; el 48% sacrificaria su tiempo libre si el trabajo lo demanda; el 48%
emplea bien el tiempo durante todo el proyecto para asegurar que las cosas estén hechas a
tiempo; el 49% critica publicamente el proyecto o trabajo de otros; el 50% encuentra alta
relacion de la materia de Emprendimiento con su futura carrera profesional; el 48% escucha a las
personas que le plantean nuevas ideas; el 46% esta altamente dispuesto/a para hacer frente al
fracaso con tal de ampliar sus horizontes; el 43% tiene facilidad para encontrar maultiples
decisiones a un mismo problema; el 39% se considera muy alto en ser una persona decidida y

determinante a la hora de conseguir sus objetivos.
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Tabla N°6
Ne Pregunta MUY | ALTO | MEDIO | BAJO | MUY
ALTO (8-7) (6) (5) BAJO
(10-9) (4-0)

1 ¢Tienes confianza en tus posibilidades 44% 42% 11% 2% 1%
y capacidades?

2 é¢Tomas notas escritas sobre tus 34% 49% 17% 0% 0%
proyectos?

3 ¢éTrata de mantener la unién de los 53% 39% 7% 1% 0%
miembros trabajando en grupo?

4 ¢Te consideras una persona creativa? 42% 47% 11% 1% 0%

5 ¢Escucha, comparte y apoya el 52% 37% 10% 1% 0%
esfuerzo de otros?

6 ¢éBusca y sugiere soluciones a los 45% 45% 9% 1% 0%
problemas?

7 ¢Sabes trabajar en equipo? 36% 44% 18% 1% 0%

8 ¢Mantengo los compromisos que 31% 39% 25% 4% 1%
adquiero?

9 ¢Afrontas los problemas con 32% 50% 16% 2% 0%
optimismo?

10 Si existe algo que “no hay manera de 42% 47% 11% 1% 0%
hacer”, éencuentro una manera de
hacerlo?

11 ¢éProporciona trabajo de la mas alta 52% 39% 9% 0% 1%
calidad?

12 ¢Es importante para ti disponer de 41% 49% 9% 1% 1%
autonomia en lo que trabajes?

13 ¢ Planificas de forma rigurosa acciones 42% 47% 11% 1% 1%
concretas para el desarrollo de un
trabajo o un proyecto?

14 ¢Eres reticente/moderado para 40% 50% 9% 1% 1%
solicitar ayuda?

15 ¢Tienes claros los objetivos en tu 14% 29% 26% 20% 11%

cabeza cuando quieres algo?

Elaborado por: Autoras/Elaboracion Propia
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Elaborado por: Autoras/Elaboracion Propia

La planificacion del trabajo es una cualidad importante que debe poseer un persona, el 49% tiene
altas expectativas claras de sus objetivos en su cabeza cuando quieren algo y desean lograrlo; el
47% posee una planificacidn para formar rigurosamente acciones concretas para el desarrollo de
un trabajo o un proyecto encaminado; el 49% dispone de autonomia en lo que trabaja; el 52%
tiene gran proporcionalidad al trabajo de la més alta calidad; el 47% considera que si existe algo
que “no hay manera de hacer”, encuentra una manera de hacerlo.

El 39% mantiene el nivel de compromiso que adquiere al momento de ejecutar los trabajos; el

45% considera el compromiso al momento de buscar y sugerir soluciones a los problemas; el
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57% se cree una persona creativa; el 53% trata de mantener la union de los miembros trabajando
en grupo; el 44% tiene confianza en sus posibilidades y capacidades; el 50% demuestra
aceptabilidad en la materia de emprendimiento que le genera algunos intereses. Estos resultados

se refieren a que las personas poseen un alto grado de compromiso y motivacién para logar lo que

desean.
Tabla N°7
Ne Pregunta MUY | ALTO | MEDIO | BAJO | MUY
ALTO | (8-7) (6) (5) BAJO
(10-9) (4-0)
1 ¢éValora criticamente la informacién 36% | 44% 18% 1% 1%
disponible?
2 éTienes facilidad para comunicarte conlos | 36% | 44% 18% 1% 1%
demas?
3 ¢Tomas la iniciativa ante situaciones 36% | 44% 18% 1% 1%
complejas nuevas?
4 éSientes que tienes espiritu aventurero? 36% | 44% 18% 1% 1%
5 éCrees en tus posibilidades? 36% | 44% 18% 1% 1%

6 éSueles cumplir los plazos que te fijas para | 36% | 44% 18% 1% 1%
realizar un trabajo?

7 ¢éSi tienes que hacer algo, lo haces aunque 36% | 44% 18% 1% 1%
no te resulte agradable?

8 ¢Te consideras profesionalmente bueno o 36% | 44% 18% 1% 1%
buena en aquello que sabes hacer?
9 ¢Es capaz de establecer relaciones entre 36% | 44% 18% 1% 1%

datos estadisticos recopilados en la
obtencién de un tema investigado?

Elaborado por: Autoras/Elaboracion Propia
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Las encuestas reflejan que el 44% de los estudiantes valoran criticamente la informacion
disponible, tienen facilidad para comunicarse con los demas, toman la iniciativa ante situaciones
complejas nuevas, sienten que tienen espiritu aventurero, creen en sus posibilidades, suelen
cumplir los plazos que se fijan para realizar un trabajo, si tienen que hacer algo, lo hacen aunque
no les resulte agradable, se consideran profesionalmente buenos o buenas, en aquello que saben
hacer y capaces de establecer relaciones entre datos estadisticos recopilados en la obtencion de un

tema investigado.

Discusiones

En este articulo, se investigaron varias definiciones sobre las actitudes emprendedoras como se
cito (Lederma, Messina, Pienknagura, & Rigolini, 2014), (Vigo Castro, 2015), ( Euridyce, 2016),
(Jolonch & Ferreira, 2016), (Duefias Flores & Sabando Bravo, 2018), (Camison Zornoza &
Gomez Gras, 2018), (Sage, 2019), ellos conciben que en el proceso de preparacion de los
estudiantes sobre el emprendimiento y las actitudes emprendedoras, al momento de tomar
decisiones, deben hacerlo de una forma ordenada, coherente e integrada, incorporando
conocimientos y desarrollando sus habilidades en busca de solucién de problemas.

Estos hallazgos presentados, ponen de manifiesto las actitudes emprendedoras, cuyas
caracteristicas se asocian con la innovacion hacia la educacion, como herramienta de trabajo en
sus procesos de emprendimiento, ya que hoy en dia todo el crecimiento y los avances
tecnologicos se deben considerar como el contexto de estudios sobre educacion; de modo que
abarca diferentes niveles de gestion formativa.

Las opiniones recogidas en los estudiantes encuestados sobre las actitudes emprendedoras, han
sido muy parecidas en su valoracién, ya que es determinante para su proceso de preparacion
integrado al trabajo metodoldgico, la investigacion, la creatividad y la auto preparacion que le
permita en su profesion, reconocer su propio conocimiento intelectual y emocional, sus
habilidades, sus logros, cualidades y méritos de una manera justa, precisa y honesta al momento
de actuar.

La mayoria de los estudiantes tienen la facilidad para negociar/convencer con éxito a las personas
para logar sus objetivos propuestos. Se considera como retos los problemas que encuentre, sus

creencias estan en que las personas que se arriesgan, tienen mas probabilidades de salir adelante
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que las personas que no se arriesgan, poseen predisposicion para asumir riesgos, una alta
facilidad de asignar tareas a los demas, trabajan para acabar los proyectos de manera eficaz,
disfrutan descubriendo cosas nuevas para hacer cosas ho muy comunes, son personas adaptables
a los cambios, les gusta tomar decisiones con responsabilidad, tienden a ser personas
intuitivas/instintivas, pueden explicar en forma precisa la informacion disponible, analizan sus
errores para aprender de ellos, arriesgarian sus propios recursos para poner en marcha un
proyecto empresarial/emprendimiento y se plantean los temas con vision de futuro.

La motivacion por conseguir sus objetivos, su interés en saber administrar sus recursos
econdmicos, sacrificar su tiempo libre si el trabajo lo demanda, utilizando adecuadamente el
tiempo durante todo el proyecto, para asegurar que las cosas estén hechas a tiempo, critican
publicamente el proyecto o trabajo de otros, encuentran una alta relacion de la materia de
emprendimiento con su futura carrera profesional, escuchan a aquellos que le plantean nuevas
ideas y estan dispuestos/as a hacer frente al fracaso con tal de ampliar sus horizontes, tienen
facilidad para encontrar multiples decisiones a un mismo problema, se consideran personas
decididas y determinantes a la hora de conseguir sus objetivos.

Tienen claros sus objetivos cuando quieren algo y desean lograrlo, la planificacion es
fundamental para formar rigurosamente acciones concretas, para el desarrollo de un trabajo o un
proyecto encaminado, disponen de autonomia en lo que trabajan, tienen gran proporcionalidad al
trabajo de la més alta calidad.

Mantienen un alto nivel del compromiso que adquieren al momento de ejecutar los trabajos,
poseen compromiso al momento de buscar y sugerir soluciones a los problemas, son personas
creativas, tratan de mantener la union de los miembros trabajando en grupo, tienen alta confianza
en sus posibilidades, capacidades y aceptabilidad sobre el emprendimiento.

En las preguntas realizadas a los estudiantes mediante la encuesta, se obtuvo que los estudiantes
valoran criticamente la informacion disponible, tienen facilidad para comunicarse con los demas,
toman la iniciativa ante situaciones complejas nuevas, sienten que tienen espiritu aventurero,
creen en sus posibilidades, suelen cumplir los plazos que se fijan para realizar un trabajo, si
tienen que hacer algo, lo hacen aunque no les resulte agradable, se consideran profesionalmente
buenos o buenas en aquello que saben hacer y capaces de establecer relaciones entre datos

estadisticos recopilados en la obtencién de un tema investigado.
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Se ha podido constatar, segun la opinion de los implicados, las condiciones que facilitan o
dificultan la planificacion, el desarrollo, la evaluacion y el impacto de las actitudes
emprendedoras, coinciden con aquellas que se pudieron recoger de la encuesta disefiada y
cumplimentados a tal efecto, por una muestra representativa de los estudiantes en las diferentes
especialidades. Es decir, nuestros protagonistas confirmaron con sus intervenciones, aquellos

datos que ya habiamos detectado a través de la encuesta realizada.

Conclusiones

Las actitudes emprendedoras constituyen un pilar fundamental en una persona emprendedora,
para que realice su trabajo con pasion, aportando con su inteligencia, iniciativa para crear y
emprender innovadores productos o servicios.

Los jovenes emprendedores asumen riesgos para conseguir los objetivos que se proponen, ya que
deben superar muchos obstaculos, tales como el econdmico, la competencia, las normativas
juridicas, el entorno, entre otros, al momento de emprender su negocio.

Otro factor que deben superar, es la falta de cultura empresarial que se origina por la escasa
formacién académica, ya que las Instituciones Educativas deben fomentar el emprendimiento de
una manera Optima, para que una vez que los estudiantes terminen su carrera universitaria, salgan
con ideas y conocimientos, para poder emprender su propio negocio y sean personas de éxito.
Hoy en dia, las personas desean emprender su propio negocio para generar reconocimiento social
y ser independientes.

La motivacién y la innovacion son factores muy importantes en el emprendimiento, ya que las
personas que estdn motivadas, tienen muchas posibilidades de innovar y mejorar productos o
servicios que se encuentren en el mercado.

Al comparar los resultados de la investigacion, se establece que los estudiantes emprendedores
perciben tener el control al momento de tomar una decision, aunque esto no quiere decir que no

se arriesgan para logar sus objetivos y metas trazadas.
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