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Influencia de las percepciones, estereotipos y perjuicios en la practica docente

Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la influencia de las percepciones, estereotipos
y prejuicios en la practica docente, de la facultad de la Pedagogia, de la universidad Técnica
“Luis Vargas Torres” de Esmeraldas, Ecuador. Metodologia: El tipo de investigacion fue no
experimental, descriptiva y correlacional y de campo. La poblacién estuvo conformada por 120
estudiantes y 20 docentes de la universidad Técnica “Luis Vargas Torres”, quienes dieron su
consentimiento informado para participar en la investigacion. El tipo de instrumento de
recoleccion de datos fue un cuestionario con preguntas cerradas y dicotomicas. Resultados: la
encuesta aplicada a los docentes arrojo que: el 100% cree en la igualdad de todas las personas; el
75% considera que vivimos en una sociedad llena de prejuicios y estereotipos; el 100% opina que
la practica docente se ve impregnada de las percepciones, creencias, supuestos y expectativas de
los docentes; con relacion a la encuesta aplicada a los estudiantes se obtuvo: el 58,33% cree en la
igualdad de oportunidades; el 83,33% considera que vivimos en una sociedad llena de prejuicios
y estereotipos; el 91,67% opina que la practica docente se ve impregnada de las percepciones,
creencias, supuestos. Conclusién: Se concluye que las percepciones, estereotipos y prejuicios que
tienen tanto los docentes como los estudiantes influyen en el proceso de ensefianza aprendizaje.
El docente, como responsable de la formacién de los estudiantes, debe estar capacitado personal
y profesionalmente para trabajar con la diversidad de estudiantes que conforma el aula.

Palabras claves: Diversidad; percepciones; estereotipos; prejuicios; necesidades educativas.

Abstract

The objective of this study was to determine the influence of perceptions, stereotypes and
prejudices in teaching practice, of the Faculty of Pedagogy, of the Technical University "Luis
Vargas Torres" in Esmeraldas, Ecuador. Methodology: The type of research was non-
experimental, descriptive and correlational and field. The population was made up of 120
students and 20 teachers from the Technical University "Luis Vargas Torres", who gave their
informed consent to participate in the research. The type of data collection instrument was a
questionnaire with closed and dichotomous questions. Results: the survey applied to teachers
showed that: 100% believe in the equality of all people; 75% consider that we live in a society

full of prejudices and stereotypes; 100% believe that teaching practice is impregnated with
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teachers' perceptions, beliefs, assumptions and expectations; In relation to the survey applied to
students, it was obtained: 58.33% believe in equal opportunities; 83.33% consider that we live in
a society full of prejudices and stereotypes; 91.67% believe that teaching practice is impregnated
with perceptions, beliefs, assumptions. Conclusion: It is concluded that teachers ‘and students'
perceptions, stereotypes and prejudices influence the teaching-learning process. The teacher, as
responsible for the training of students, must be personally and professionally trained to work
with the diversity of students that make up the classroom.

Keywords: Diversity; perceptions; stereotypes; prejudices; educational needs.

Resumo

O objetivo deste estudo foi determinar a influéncia de percepgBes, estereétipos e preconceitos na pratica
docente da Faculdade de Pedagogia da Universidade Técnica “Luis Vargas Torres" em Esmeraldas,
Equador. Metodologia: O tipo de pesquisa foi ndo experimental, descritivo, correlacional e de campo. A
populacéo foi composta por 120 alunos e 20 professores da Universidade Técnica "'Luis Vargas Torres", que
deram o seu consentimento informado para participar da pesquisa. O tipo de instrumento de coleta de dados
foi um questionario com perguntas fechadas e dicotdmicas. Resultados: a pesquisa aplicada aos professores
mostrou que: 100% acreditam na igualdade de todas as pessoas; 75% consideram que vivemos em uma
sociedade cheia de preconceitos e esteretipos; 100% acreditam que a pratica de ensino esta impregnada das
percepcBes, crencas, suposicdes e expectativas dos professores; Em relagdo a pesquisa aplicada aos
estudantes, foi obtido: 58,33% acreditam na igualdade de oportunidades; 83,33% consideram que vivemaos
em uma sociedade cheia de preconceitos e esteredtipos; 91,67% acreditam que a pratica de ensino esta
impregnada de percepgBes, crencas, premissas. Conclusdo: Conclui-se que as percepcdes, esteredtipos e
preconceitos de professores e alunos influenciam o processo de ensino-aprendizagem. O professor, como
responsavel pelo treinamento dos alunos, deve ser pessoal e profissionalmente treinado para trabalhar com a
diversidade de alunos que compdem a sala de aula.

Palavras-chave: Diversidade; percepcOes; estereotipos; preconceitos; necessidades educacionais.
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Introduccion

Es indudable que los seres humanos son diferentes y esto se refleja en la sociedad en la existencia
de diversidad de grupos de personas en cuanto a aspectos tales como las creencias religiosas,
ideologia, etnia, cultura, linglistica, género, entre otros. Es asi que, el campo de la educacién se
encuentra permeado por esta heterogeneidad y a través de los avances en leyes se reconocen estas
diferencias. En efecto, en el titulo Il de derechos, Capitulo primero, Art. 11, literal 2, de la

(Constitucion de la Republica de Ecuador, 2008) se estipula lo siguiente:

Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos y
oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil,
idioma, religién, ideologia, filiacién politica, pasado judicial, condicién
socioecondémica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud,
portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion
personal o colectiva, temporal o permanente que tenga por objeto o resultado

menoscabar o anular el ejercicio, goce 0 reconocimiento de los derechos...

Es asi que, en el terreno educativo se requiere de profesionales capacitados para atender la
diversidad estudiantil, que tomen en cuenta las diferencias individuales, ya que el reconocimiento
de las diferencias supone objetividad y aceptacion, todo lo cual se traduce en practicas docentes
tendientes a generar oportunidades y condiciones de igualdad en el ambiente escolar, siendo que
las acciones docentes impactan en las experiencias educativas de los alumnos. En tal sentido, de
forma general la atencion a la diversidad es entendida segin (Cornejo, 2017) “como el conjunto
de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos
de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales, culturales, linguisticas y de salud
del alumnado.” Por tanto, es necesario asumir que la diversidad es consustancial a la vida humana
y es una realidad presente en los ambientes de ensefianza, de modo que los agentes educativos
deben dar cobertura a todas las variadas y nuevas situaciones estudiantiles que surgen cada dia en

el aula.

Dado el carécter diverso de la sociedad, las exigencias actuales demandan un tratamiento

equitativo de las diferencias, que garantice la justicia social para todas las personas y este es un

Pol. Con. (Edicion nim. 47) Vol. 5, No 07, julio 2020, pp. 97-114, ISSN: 2550 - 682X



Mary Antonia Angulo Quifionez, Elsa Cecilia Quifionez Ortiz

punto central donde la educacion como parte medular de la formacién de los individuos, tiene un
rol clave de intervencion para la puesta en marcha de acciones educativas en las que se valore la

diversidad.

En este punto es importante sefialar que el ser humano, como ser social, asume la informacion del
ambiente que le rodea mediante las representaciones sociales. Segun (Cuevas, 2016), “se entiende
a las representaciones como un conjunto de conocimientos que permiten al ser humano
comprender e interpretar el mundo.” Es asi que, las representaciones sociales se originan en la
vida cotidiana, mediante la propia opinion y la forma particular de concebir la realidad y en
consecuencia tiende a categorizar, en relacion a esto (Malik & Ballesteros, 2015) afirman que
“como forma de entender y manejar los datos de una forma mas eficiente y adaptativa y, de esta
forma, facilitar el control en las situaciones sociales, el ser humano recurre a la categorizacion de
las realidades.” En la misma linea de ideas, (Moscovici, 1961) indicé que “un proceso de
categorizacion a través del cual clasificamos y damos un nombre a las cosas y a las personas.” En
este sentido, al circunscribir a una persona 0 a un grupo de personas en una categoria, se le esta
vinculando con un prototipo o un modelo, lo cual se traduce en dotarlo de ciertas caracteristicas

consideradas relevantes como género, grupo étnico, edad, entre otros.

De este modo, el establecimiento de categorias busca un mayor entendimiento de los procesos
que involucran la conformacion de identidades personales y grupales, que constituyen una de las
funciones basicas de las representaciones sociales. A decir de (Urbina & Ovalles, 2018), “la
construccion e interpretacion de la realidad, a partir de una vision comdn dada por la
representacion, orienta las practicas y acciones de los grupos y conglomerados humanos.” Sobre
esta base, las categorias son elementos que hacen més manejable la manera que tienen los
individuos de entender la informacion proveniente del medio que le rodea. A este proposito,
segin (Duschatzky, S & Sklia, 2001) “en el caso de la diversidad, estas cuestiones son
especialmente relevantes porque su empleo arrastra efectos clasificadores y catalogadores de
determinados sujetos y grupos a partir de la tipificacion de ciertas diferencias.” De acuerdo con
(Abdallah, 2006), “los peligros mas graves derivados de describir a las personas, estudiantes o
grupos en funcion de diferencias es que implican una apreciacion moral, surgen inmediatamente

valoraciones de mejor o peor, bueno o malo.”
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Pareciera entonces que la categorizacion social da lugar a una identidad o posicion dentro de un
grupo, de acuerdo con el resultado de la interaccion entre el perceptor y la realidad social,
empero, en la percepcion de las categorias hay siempre implicito un proceso de comparacién
social, lo que conlleva en muchos casos a distorsionar la realidad y al establecimiento de
estereotipos, prejuicios y discriminaciones. Con respecto a esto, (Espinosa, Calderén , Burga, &
Guimac, 2007) expresan que “la construccion de los estereotipos y el prejuicio se encuentra
estrechamente vinculada a los procesos de categorizacion, comparacion e identificacion social.”
De manera similar, (Suérez, Pérez, Soto, Mufiz, & Garcia, 2011) dicen que “al hablar de
prejuicios, inevitablemente, se hace referencia a los estereotipos, pues son, precisamente estos,
los que generan el prejuicio. El estereotipo es una idea reduccionista sobre un grupo de gente que

comparte ciertas supuestas caracteristicas.”

En relacion con lo anterior el Ministerio de educacion del Ecuador (MinEduc, 2011) indica que:
“las percepciones son el resultado de experiencias que vivimos dia a dia, las cosas que
escuchamos y vemos a través de los medios de comunicacién y por medio de nuestros familiares,
conocidos y amigos.” En torno a los estereotipos, este mismo organismo (MinEduc, 2011)
manifiesta que: “los estereotipos, son imagenes mentales que tenemos acerca de un grupo de
personas que presentan caracteristicas y habilidades en comuan, que formamos a través de las
ideas y aprendizajes obtenidos de nuestra familia y comunidad. Por otra parte, (MinEduc, 2011)
afirma que “los perjuicios son la accion y reaccion que tomamos a base de los estereotipos que en

muchas ocasiones son negativas.”

Otros autores como (Ungaretti, Miller, & Etche, 2016) sefialan que “el prejuicio definido como
una antipatia basada en una generalizacion inflexible y errénea, dirigida hacia un grupo como
totalidad o hacia un individuo por ser miembro del mismo.” En lo tocante a los estereotipos
(Smith, 2006 ) revela que “son comunmente definidos como las creencias consensuales sobre los
atributos (caracteristicas de personalidad, conductas o valores) de un grupo social y sus
miembros.” Sobre esto, los estercotipos estan relacionados con aspectos tales como la raza,
religion, politica, género, sexo, edad. Es asi que, diversos autores han sugerido que los prejuicios
son provocados por los estereotipos, a su vez estos fendmenos son considerados por la psicologia

social como hechos generalizados en la sociedad.
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Estos conceptos se incorporan en los individuos a traves del aprendizaje formal y no formal, y
tienen cierto impacto en la determinacion de las actitudes y conductas de los sujetos en las
interacciones sociales. Asi las cosas, la escuela como institucién de la sociedad, no es ajena a esta
realidad, la cual ha de ser atendida por todo el profesorado, mediante la aplicacion de medidas en
el centro escolar, para eliminar cualquier tipo de situacion que influya de manera negativa en el

aprendizaje.

Sin embargo, como se afirma desde el (MinEduc, 2011), la practica docente se ve impregnada
por las percepciones, creencias, supuestos y expectativas personales, muchas veces mas fuertes
que los aprendizajes tedricos adquiridos en la formacién profesional.” Todo lo cual incide en la
practica del ejercicio docente en la relacion con los estudiantes. En este orden, (MinEduc, 2011)
hace énfasis en que de acuerdo a como los docentes perciban a los estudiantes con discapacidad,
indigenas o testigos de Jehova, como ejemplo de estudiantes “diversos” en la clase, asi va a
actuar con ellos.” Siguiendo con los aportes del (MinEduc, 2011) opina que “de forma
inconsciente, muchas nuestras percepciones estan impregnadas de prejuicios, que son ideas y
opiniones fijas, casi siempre negativas, sobre algo o alguien antes de conocerlo bien; asi se tienen
ideas preconcebidas que hacen atribuir a la ligera ciertas caracteristicas.” Si esta concepcion es
trasladada al ambiente del aula, es ahi donde se tienen estudiantes a quienes les ha colocado
consciente o inconscientemente una etiqueta: el “tonto”, el “agresivo”, la “vaga”, el “miedoso”, la

“generosa’.

A este respecto, (MinEduc, 2011) dice que las percepciones que se tiene sobre las personas
afectan al éxito y el fracaso de lo que hacen esos individuos.” Esto es particularmente importante
en las relaciones que establece el docente con los estudiantes, pues en la medida en la que el
profesor como agente responsable de la formacion del alumno sepa conectar con los intereses de
los aprendices, en esa misma medida los alumnos avanzan en igualdad de condiciones hacia el
éxito académico. De acuerdo con (Blanco, 2008) “el contexto de la atencion a la diversidad esta
las necesidades educativas especiales, ya que todos los alumnos, y no solo los que presenten una
discapacidad, tienen diferentes capacidades y necesidades educativas. Este panorama refleja con
claridad que hay que tratar la diversidad, con las herramientas necesarias para potenciar las
interacciones positivas, a tal fin, la practica docente debe promover el respeto, la tolerancia y la

apertura, para evitar cualquier tipo de discriminacion.
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Asi, (Ministerio de Educacion de Chile, 2013) resalta que “la practica docente estd mediada por
una serie de elementos, como el tipo de interaccion que establece el docente con sus estudiantes,
que debe estar basada en el respeto mutuo y en un genuino interés por ellos como sujetos
individuales.” En tal sentido, el docente tiene la responsabilidad de identificar, prevenir y
resolver situaciones que reflejen actitudes o acciones discriminatorias, poniendo especial atencion
en los estudiantes que son victimas de “bromas” recurrentes que aluden a alguna caracteristica de

su identidad.

En base a lo anteriormente planteado se presenta este estudio cuyo objetivo fue determinar la
influencia de las percepciones, estereotipos y perjuicios en la préactica docente en Ecuador.

Metodologia

Esta investigacion se desarrollé bajo la metodologia propia del paradigma positivista cuantitativo
de carécter no experimental, bajo el disefio de una investigacién descriptiva de tipo correlacional
y de campo. La poblacién objeto de estudio estuvo conformada por 20 docentes (15 mujeres y 5
hombres), 118 estudiantes (88 mujeres y 30 hombres), de la facultad de la Pedagogia de la
Universidad Técnica “Luis Vargas Torres” de la ciudad de Esmeraldas. Para recopilar la
informacion se uso la técnica de la encuesta. El instrumento de recoleccion de datos consistié un
cuestionario elaborado para este estudio, el cual contenia preguntas dicotomicas cerradas. Para
validar el instrumento fue realizado un estudio piloto, con una muestra representativa distinta a la
poblacion objeto de estudio, para su posterior aplicacion a la poblacion definitiva. El trabajo de
campo fue llevado a cabo en el afio 2019. Para ello se empled un total de dos encuestadores
voluntarios de investigacion que recibieron formacion especifica sobre como suministrar los
cuestionarios y dar respuestas a las dudas de los encuestados. Fueron invitadas a participar del
estudio. 20 docentes (15 mujeres y 5 hombres), 118 estudiantes (88 mujeres y 30 hombres) de la
facultad de la Pedagogia de la Universidad Técnica “Luis Vargas Torres” de la ciudad de
Esmeraldas, quedando establecida como muestra de estudio. A partir de los datos obtenidos, se

generd una base de datos que fue analizada con el software cientifico Epilnfo 2000, for Windows,

version 3.
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Discusion de Resultados

Luego de la aplicacion del instrumento se logro obtener los siguientes resultados en relacion a
resumen de las encuestas aplicadas a los docentes participantes de la facultad de la Pedagogia de
la Universidad Técnica “Luis Vargas Torres” de la ciudad de Esmeraldas, los cuales muestran
claramente lo que piensan estudiantes y docentes sobre la influencia de las percepciones,
estereotipos y prejuicios en la practica docente. Tanto docentes como estudiantes comparten con

estudiantes con diversidad cultural, religiosa, social, econémica, intelectual, entre otras.

Pues como resultado de la encuesta aplicada a los docentes se obtuvo los siguientes resultados: A
través de la respuesta a la pregunta 1 se evidencia que el 100% de los docentes cree en la
igualdad de oportunidades para todas las personas. En la pregunta 2 el 75% considera que los
términos percepciones, estereotipos y prejuicios tienen el mismo significado y el 25% considera
que los términos tienen distinto significado. En la pregunta 3 el 75% considera que vivimos en
una sociedad llena de prejuicios y estereotipos hacia las demas personas y el 25% opina que no.
Respecto a la pregunta 4 el 90% considera que la apariencia (vestimenta, indumentaria, tatuajes,
modificaciones corporales) de las personas es una razon para juzgarlas positiva o negativamente
y un 10% no opina igual. En cuanto a la pregunta 5 el 80% considera que el estrato social (clase
baja, clase media, clase alta), es una razon para juzgar a las personas positiva 0 negativamente,
mientras un 20% no lo ve de esa forma. En cuanto a la pregunta 6, el 80% opina que la condicion
de género (Hombre o Mujer) de las personas es una razon para juzgarlas positiva o
negativamente, mientras el 20% no lo considera asi. En cuanto a la pregunta 7 el 80% considera
que la preferencia sexual es una razén contundente para juzgarlas positiva o0 negativamente,
mientras el 20% no opina igual. En la pregunta 8, el 80% considera que la raza, origen
geogréfico, cultura o color de piel de las personas es una razon para juzgarlas positiva o
negativamente y un 20% considera que no. En cuanto a la pregunta 9 el 70% opina que la
condicion de discapacidad de las personas es una razén para juzgarlas positiva o0 negativamente,
mientras un 30% opina que no lo es. Respecto a la pregunta 10 el 100% opina que la préctica
docente se ve impregnada de las percepciones, creencias, supuestos y expectativas de los
docentes. (Ver tabla 1)
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Tabla 1. Distribucién porcentual de los docentes participantes de la facultad de la Pedagogia de la Universidad

Técnica “Luis Vargas Torres” de la ciudad de Esmeraldas segtin resumen de encuestas aplicadas

No Pregunta Opcidn y porcentaje Total
Si % No % Encuestados %

1 ¢Cree usted en la igualdad de oportunidades 20 100 O 0 20 100
para todas las personas?

2 ¢Considera usted que los términos 15 75 5 25 20 100
percepciones, estereotipos y prejuicios
tienen el mismo significado?

3 ¢Considera usted que vivimos en una 15 75 5 25 20 100
sociedad llena de prejuicios y estereotipos
hacia las demas personas?

4 ¢(Es la apariencia (vestimenta, indumentaria, 18 90 2 10 20 100
tatuajes, modificaciones corporales) de las
personas una razon para juzgarlas positiva o
negativamente?

5 ¢Es el estrato social (clase baja, clase media, 16 80 4 20 20 100
clase alta), de las personas una razén para
juzgarlas positiva o negativamente?

6 ¢Es la condicién de género (Hombre o 16 80 4 20 20 100
Mujer) de las personas una razén para
juzgarlas positiva o negativamente?

7 ¢Es la preferencia sexual de las personasuna 16 80 4 20 20 100
razén contundente para juzgarlas positiva o
negativamente?

8 ¢Es la raza, origen geografico, cultura o 16 80 4 20 20 100
color de piel de las personas una razdn para
juzgarlas positiva o negativamente?

9 ¢Es la condicién de discapacidad de las 14 70 6 30 20 100
personas una razon para juzgarlas positiva o
negativamente?

10 ¢Opina usted que la practica docente se ve 20 100 O 0 20 100
impregnada de las percepciones, creencias,
supuestos y expectativas de los docentes?

Nota: Fuente: encuesta dirigida a estudiantes de la FACPED Universidad Técnica “Luis Vargas Torres” de Esmeraldas.
Elaborado por: Lic. Mary Angulo Quifidnez, M.Sc. y Lic. Elsa Quifiénez Ortiz, M.Sc.
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Con respecto a la informacion recibida acerca del resumen de las encuestas aplicadas a los
estudiantes de la facultad de la Pedagogia de la Universidad Técnica “Luis Vargas Torres” de la
ciudad de Esmeraldas, como resultado de la encuesta aplicada a los estudiantes se obtuvo los
siguientes resultados: En la pregunta 1, el 58,33% cree en la igualdad de oportunidades para todas
las personas, mientras un 41,67% no lo cree. Respecto a la pregunta 2, el 58,33% considera que
los términos percepciones, estereotipos y prejuicios tienen el mismo significado, mientras que el
41,67% considera que tienen distinto significado.

En cuanto a la pregunta 3, el 83,33% considera que vivimos en una sociedad llena de prejuicios y
estereotipos hacia las demas personas y un 16,67% no lo consideran. Respecto a la pregunta 4, el
66,67% consideran que la apariencia (vestimenta, indumentaria, tatuajes, modificaciones
corporales) de las personas una razén para juzgarlas positiva o0 negativamente, mientras un
33,33% no lo considera.

Por su parte, en la pregunta 5, el 66,67% considera que al estrato social (clase baja, clase media,
clase alta), de las personas como una razon para juzgarlas positiva o negativamente y un 33,33%
no lo considera. En cuanto a la pregunta 6, el 75% considera que la condicion de género (Hombre
0 Mujer) de las personas es una razon para juzgarlas positiva o negativamente, mientras el 25%
no opina igual.

Por otro lado, la pregunta 7, el 75% considera que la preferencia sexual de las personas es una
razon para juzgarlas positiva o negativamente, mientras el 25% no lo considera. En cuanto a la
pregunta 8, el 66,67% considera que la raza, origen geogréafico, cultura o color de piel de las
personas es una razon para juzgarlas positiva o negativamente, mientras el 33,33% no lo
considera.

Con relacién a la pregunta 9, el 75% considera que la condicion de discapacidad de las personas
es una razon para juzgarlas positiva o negativamente, mientras el 25% no lo cree. Finalmente, en
cuanto a la pregunta 10, el 91,67% opina que la practica docente se ve impregnada de las
percepciones, creencias, supuestos y expectativas de los docentes, mientras el 8,33% no opina
igual. (Ver tabla 2)
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Tabla 2. Distribucién porcentual de los estudiantes participantes de la facultad de la Pedagogia de la Universidad

Técnica “Luis Vargas Torres” de la ciudad de Esmeraldas seguin resumen de encuestas aplicadas.

No Pregunta Opcidn y porcentaje Total
Si % No %  Encuestados %
1 ¢Cree usted en la igualdad de 70 58,33 50 41,67 120 100

oportunidades para todas las personas?

2 Considera usted que los términos 70 58,33 50 41,67 120 100
percepciones, estereotipos y prejuicios
tienen el mismo significado?

3 ¢Considera usted que vivimos en una 100 83,33 20 16,67 120 100
sociedad llena de prejuicios y
estereotipos hacia las demés personas?

4 Es la apariencia (vestimenta, 80 66,67 40 33,33 120 100
indumentaria, tatuajes, modificaciones
corporales) de las personas una razén
para juzgarlas positiva o
negativamente?

5 ¢Es el estrato social (clase baja, clase 80 66,67 40 33,33 120 100
media, clase alta), de las personas una
razén para juzgarlas positiva o
negativamente?

6 ¢Es la condicién de género (Hombre o 90 75,00 30 25,00 120 100
Mujer) de las personas una razon para
juzgarlas positiva o negativamente?

7 ¢Es la preferencia sexual de las 90 75,00 30 25,00 120 100
personas una razén para juzgarlas
positiva o0 negativamente?

8 ¢Es la raza, origen geografico, culturao 80 66,67 40 33,33 120 100
color de piel de las personas una razén
para juzgarlas positiva o
negativamente?

9 ¢Es la condicion de discapacidad de las 90 75,00 30 25,00 120 100
personas una razon para juzgarlas
positiva 0 negativamente?

10 Opina usted que la practica docente se 110 91,67 10 8,33 120 100
ve impregnada de las percepciones,
creencias, supuestos y expectativas de
los docentes?

Nota: Fuente: encuesta dirigida a estudiantes de la FACPED Universidad Técnica “Luis Vargas Torres” de Esmeraldas.
Elaborado por: Lic. Mary Angulo Quifiénez y Lic. Elsa Quifiénez Ortiz, M.Sc.
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De acuerdo con el objetivo planteado que fue determinar la influencia de las percepciones,
estereotipos y prejuicios en la practica docente, la investigacion muestra como tanto estudiantes
como docentes estan conscientes que la diversidad es una realidad y un derecho y que ademas sus
actitudes, gestos, miradas y palabras hacia los estudiantes diversos muestran sus percepciones,

estereotipos y prejuicios.

Docentes y estudiantes reconocen que sus percepciones, estereotipos y prejuicios son el resultado
de las experiencias que han vivido, de lo que han escuchado en los medios o a las personas que
les rodean y son lo que hacen que se creen en ellos imagenes mentales sobre las personas diversas

y que finalmente de acuerdo a estas actlien o reaccionen ante las personas.

Se pudo evidenciar que la totalidad de los docentes encuestados creen en la igualdad de
oportunidades para todas las personas, no opinando de la misma forma los estudiantes; lo que
indica que los estudiantes no estan viviendo en medio de un ambiente de estudios universitario de

igualdad de oportunidades y por eso su opinidn discrepa con la de los docentes.

Es preocupante que para una gran cantidad de docente y estudiantes los términos percepciones,
estereotipos y prejuicios tienen el mismo significado, los usan indistintamente, lo cual también

deja ver la poca o débil conciencia del respeto a las diferencias.

Gran parte de docentes y estudiantes reconocen que vivimos en una sociedad llena de prejuicios y
estereotipos hacia las demas personas, lo cual puede darse porque han vivido o han sido testigos
de la segregacion a las personas diversas sea en el ambiente educativo, familiar o social. Es

importante que exista el reconocimiento de la realidad para poder actuar sobre ella.

La mayoria de docentes y estudiantes opinan que la practica docente se ve impregnada de sus
percepciones, creencias, supuestos y expectativas, consideran que la apariencia, el estrato social,
la condicién de género, la preferencia sexual, la raza, origen geografico, cultura, color de piel, la
condicion de discapacidad de las personas, entre otros, son razones para juzgar a las personas; lo
cual concuerda con lo que el Ministerio de Educacion indica en su Programa de Formacion
Continua (2011) por lo cual podemos ver como a pesar de creer en la igualdad de oportunidades,
respeto a las diferencias todo queda en discursos bien elaborados ya que en la préctica las

percepciones, estereotipos y prejuicios de los docentes y estudiantes influye en la préactica
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docente, en las respuestas que se dan a los estudiantes, en nuestros gestos, miradas, acciones
hacia las personas, hacia los estudiantes diversos.

Conclusion

Se concluye que las percepciones, estereotipos y prejuicios que tienen tanto los docentes como
los estudiantes influyen en el proceso de ensefianza aprendizaje y, por ende, se debe hacer
conciencia de que no se es responsable de lo que piensan, dicen o hacen los demas, pero si se es
responsable y méas ain en el caso del profesorado de las acciones producto la forma de
interaccion con los demas y de manera particulas con los estudiantes. En este sentido, el docente,
como responsable de la formacion de los estudiantes, debe estar capacitado personal y
profesionalmente para trabajar con la diversidad de estudiantes que conforma el aula.

De este modo, la educacién en todos los niveles debe ser incluyente, tal como lo establece el
marco legal ecuatoriano (Constitucion de la Republica, Ley Organica de Educacion Intercultural,
Reglamento a la LOEI, Ley Orgéanica de Educacion Superior LOES).

A tal efecto, el docente debe de tratar, conocer a cada uno de sus estudiantes, como forma de
aceptar, respetar y valorar las diferencias. Es asi que, en su praxis debe incorporar aspectos
técnicos, cognitivos, metodoldgicos y afectivos; de tal forma que pueda responder a las
necesidades educativas de todos sus estudiantes.

En consecuencia, la universidad debe crear espacios para sensibilizar y capacitar a toda la
comunidad educativa universitaria a traves de mecanismos que permitan modificar las

percepciones, estereotipos que se convierten en barreras para el proceso educativo.
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