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Resumen

Este articulo presenta la investigacion realizada entre los profesionales de enfermeria en la zona 5
conformada por las provincias del Guayas (con excepcion de los cantones de Guayaquil, Duran y
Samborondon), Los Rios, Santa Elena, Bolivar y Galapagos, con la finalidad de determinar si
existe la necesidad de una formacion de posgrado para este sector de la salud. A través de una
metodologia cuantitativa y descriptiva, y mediante encuestas se recogieron los criterios de 196
enfermeros y enfermeras, 21 empleadores y 66 estudiantes en proceso de titulacion de la
licenciatura en ciencias de la enfermeria de la universidad estatal de Bolivar. Los resultados
obtenidos muestran que es necesario desarrollar programas de cuarto nivel que cubran la
necesidad de los profesionales, quienes requieren que los costos sean accesibles, se ajusten a
horarios que permitan estudiar y trabajar y puedan especializarse.

Palabras clave: posgrado; enfermeria; educacion; zona 5.

Abstract

This article presents the research conducted among nursing professionals in zone 5, which
includes the provinces of Guayas (with the exception of the cantons of Guayaquil, Durdn and
Samborondon), Los Rios, Santa Elena, Bolivar and Galapagos, with the purpose of determining
whether there is a need for postgraduate training in this health sector. Through a quantitative and
descriptive methodology, and by means of surveys, the criteria of 196 nurses, 21 employers and
66 students in the process of graduating from the nursing sciences degree program at the state
university of Bolivar were collected. The results obtained show that it is necessary to develop
fourth level programs that meet the needs of professionals, who require that the costs be
accessible, adjust to schedules that allow them to study and work and be able to specialize.

Key words: postgraduate; nursing; education; zone 5.

Resumo

Este artigo apresenta a pesquisa realizada entre os profissionais de enfermagem da zona 5,
composta pelas provincias de Guayas (com excecdo dos cantdes de Guayaquil, Duran e
Samborondon), Los Rios, Santa Elena, Bolivar e Galapagos, com o objetivo de determinar se ha

necessidade de formacdo pds-graduada neste setor da salde. Através de uma metodologia
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quantitativa e descritiva, e por meio de pesquisas, foram coletados os critérios de 196
enfermeiros, 21 empregadores e 66 estudantes em processo de graduacdo em ciéncias da
enfermagem da Universidade Estadual de Bolivar. Os resultados obtidos mostram que é
necessario desenvolver programas de quarto nivel que atendam as necessidades dos profissionais,
que exigem custos acessiveis, horarios que Ihes permitam estudar e trabalhar e se especializar.

Palavras-chave: pds-graduacéo; enfermagem; educacdo; zona 5.

Introduccién

La salud Pdblica corresponde a una ciencia y al mismo tiempo un arte de prevencion y
tratamiento de dolencias y discapacidades para prolongar la vida, fomentar la eficiencia fisica y
mental de la salud, a través de todos los esfuerzos coordinados de la sociedad para mejorar el
medio ambiente, controlar las enfermedades, las lesiones, educar a las personas sobre la higiene,
prestar servicios de diagnéstico y tratamiento de enfermedades y su rehabilitacion(Almanza
Gaibao et al., 2019; Martinez, 2015; Msila & Setlhako, 2013).

Es asi, que la formacién en Salud Pdblica es uno de los aspectos que los gobiernos deben
enfocarse en las politicas publicas y que a través de la academia se debe dotar de espacios de
especializacion de los profesionales de enfermeria, por tanto, se debe crear y reestructurar los
programas de posgrado para las transformaciones actuales, tomando en cuenta los contextos
sociales, sus necesidades de acuerdo a los paises en donde segin sus experiencias requieren
necesidades especificas (Rivas Castro, 2013).

En Latinoamérica, los posgrados de enfermeria surgieron en paises como México, Brasil, Chile y
Colombia como una solucion para que el campo se desarrolle, sin embargo, el ingreso de aquellos
que buscan un posgrado se reduce sustancialmente con respecto a los que realizan una formacion
de pregrado(Cespedes Cuevas et al., 2021)

En este mismo sentido, la (Organizacién Panamericana de la Salud, 2016), resalta la importancia
de los programas de posgrado y la formacién interprofesional y continua para fortalecer al
personal de enfermeria de toda la region. Asimismo destaca que;

"Las enfermeras son fundamentales para los sistemas de salud, pues prestan la mayor parte de los
servicios de atencién de salud. Aun asi, la regidén enfrenta una grave escasez de personal de

enfermeria y, al mismo tiempo, no le sacamos el maximo provecho a los profesionales que
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tenemos”, dijo la directora de la OPS/OMS, Carissa F. Etienne. "Tenemos que aumentar el
numero de enfermeras, pero también tenemos que mejorar la educacién y el ejercicio de la
profesion de enfermeria para que este personal pueda desarrollar y utilizar plenamente sus
aptitudes, conocimientos y experiencia" (Organizacién Panamericana de la Salud, 2016).

Del mismo modo, la OPS y la OMS, instan a que cada gobierno en la region genera un cambio y
transformacion en la educacién, fomentando programas de enfermeria segun las necesidades de
las poblaciones. Promover la educacion especializada superior para el personal de enfermeria que
se encuentra trabajando dentro del sistema publico, ofrecer oportunidades de educacion continua
para los y las profesionales y incorporar la educacion interprofesional a los programas de estudios
de enfermeria y hacer un mayor énfasis en la atencion primaria en salud. De esta forma los
expertos expresan que serd un camino para enfrentarse a la escasez de prestadores de atencion de
salud y que la calidad y eficiencia de los servicios aumente.

En esa misma linea Tapia et al. (2022) manifiestan que;

La enfermeria en todos los niveles de atencién se presentan en situaciones donde debe tomar
decisiones correctas y urgentes para lo que es necesario las competencias que los
profesionales requieren segun cada area de desempefio, pero ademas una formacion especializada
y cientifica y asi brindar cuidados de enfermeria de calidad y humanizados, es necesario
que la atencion de enfermeria sea basada en la evidencia, y de esta manera brindar una
atencion segura para los pacientes y la poblacion en general, evitando incidentes derivados
de la propia atencion de la salud (p.44).

Con relacion a las ofertas de posgrados en el area de enfermeria en el Ecuador, no han crecido
adecuadamente, sin embargo, existe una oferta por algunas instituciones de educacién superior.
En el caso de la especialidad en Enfermeria en salud comunitaria que fue ofertada por la
Universidad de Guayaquil en el afio de 1989, posteriormente se abrieron las especialidad de
enfermeria pediatrica, enfermeria en el adulto y enfermeria oncologica, pero sin mas alla de una
promocion. Igualmente, el caso de la Universidad Santiago de Guayaquil, que tuvo la
especialidad de enfermeria en cuidados criticos, salud mental y nefrologia que después no tuvo
continuidad.

Por su parte, la Universidad Central del Ecuador, tenian en su oferta las especialidades de
enfermeria en medicina critica, emergencias y traumas, perinatologia. Actualmente los posgrados

que se ofrecen son las maestrias en enfermeria en la UDLA, enfermeria con mencidén en cuidados
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criticos en la UNIANDES. La Universidad de Cuenca, oferta la maestria en enfermeria familiar y
comunitaria. La Universidad Catolica de Cuenca oferta la maestria en Gestion del cuidado al
igual que la Universidad Estatal del sur de Manabi (Franco-Coffré et al., 2021)

Con estos antecedentes. la presente investigacion se centr en identificar las necesidades actuales
de postgrados en el area de enfermeria, considerando la informacion otorgada por los graduados
de la carrera de enfermeria de la zona 5, estudiantes en proceso de titulacion de la Universidad
Estatal de Bolivar y empleadores que se encuentran en la Zona 5, a fin de reconocer aquellas
areas de la salud de mayor de interés y la necesidad latente e insatisfecha de programas de
formacién académica de cuarto nivel presencial u online dirigidos principalmente a los

profesionales de enfermeria.

Metodologia

La investigacion siguié un enfoque cuantitativo, partiendo de la recoleccion de datos y la
aplicacion de andlisis estadistica través de la frecuencia de ocurrencia en la poblacion de estudio.
Ademas, a través de un estudio descriptivo para caracterizar las necesidades de la poblacion
encuestada a la cual se aplicd una encuesta disefiada para la muestra, en donde a través de un
muestreo probabilistico para poblaciones infinitas aplicada la siguiente ecuacion;

- p(1 — p)k?N
n= p(1 —p)k?2+e2(N—1)

Donde;

p proporcion de individuos con un comportamiento diferente al esperado 0,5 k nivel de confianza
que indica que los resultados del estudio sean ciertos 1,96 e error muestra deseado 0,05

N Poblacion 398 Sustituyendo los valores se obtiene que la muestra de estudiantes esté
conformada por 196 profesionales de enfermeria. Con el fin de considerar una muestra
significativa y proporcional de cada Instituto de Educacion Superior, se procedié a estratificar la
muestra n= 196/398=0.49
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Figura 1: Muestreo estratificado

Instituto de Educacion | Poblacion Factor de | Muestra
Superior estratificacion

Universidad Estatal de Bolivar | 156 0,49 77
Universidad Estatal Peninsula &7 049 3

de Santa Elena

Universidad Técnica de | 87 0,49 43
Babahoyo

Universidad Estatal de Milagro | 67 0,49 33

Total 398 196

Fuente: autores, 2022

El estudio cont6 con la participacion de 21 representantes de los empleadores, los cuales fueron
la totalidad de la muestra. Asi mismo, se incluy6 en el estudio la actual poblacion de estudiantes
gue se encuentran en proceso de titulacion de la Carrera de Enfermeria en la Universidad Estatal
de Bolivar, para un total de 66 estudiantes. Las encuestas por su parte, fueron aplicadas a los
profesionales de enfermeria graduados, estudiantes en proceso de titulacion y empleadores, a
cada segmento se aplicd un cuestionario cerrado de seleccidn simple. Para el procesamiento de la
informacion se aplico un analisis estadistico descriptivo empleando los softwares de IBM SPSS
para los célculos de frecuencia absoluta y relativa y de Office; Excel para realizar la agrupacion y
organizacion del formato de las tablas, facilitando la presentacion, y el analisis de los resultados.

Resultados
Figura 2: Datos de los encuestados profesionales
Frecuencia Porcentaje
Edad De 22 a2 25 102 52%
De 26 a 30 83 42%
De 31a35 9 5%
Mas de 36 2 1%
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Género Femenino 136 69%
Masculino 60 31%

Provincia de Residencia Bolivar 71 36%
Los Rios 40 20%
Santa Elena 39 20%
Guayas 38 19%
Chimborazo 8 4%

Fuente: autores, 2022

En la encuesta aplicada a los 196 graduados de enfermeria de la Zona 5 en relacion a los datos
personales el andlisis estadistico de la informacion recaudad indica en relacion a la edad, el 52%
de los encuestados se ubica en el grupo etario de 22 a 25 afios de edad; un 42% de los
profesionales de enfermeria se ubica en el grupo de 26 a 30 afios; un 5% en el grupo de 31 a 35
afios y el 1% restante tiene mas de 36 afios de edad. Con relacion al género de los graduados de
la Zona 5 se determina en funcién de los datos suministrados que un 60% pertenece al género
femenino y el otro 31% al género masculino. De igual forma se pudo establecer en relacion a la
provincia de residencia donde habitan los graduados de la Zona 5 que un 36% reside en la
provincia Bolivar, un 20% reside en la provincia Los Rios; un 20% en la provincia Santa Elena;

un 19% en la provincia Guayas y un 4% reside en la provincia Chimborazo.

Figura 3: Datos académicos y laborales

Frecuencia | Porcentaje

Ao de graduacion | 2019 2 1%

2020 55 28%

2021 137 70%

2022 2 1%
Universidad donde | Universidad Estatal de Bolivar 77 39%
realizo los estudios | Universidad Estatal Peninsula de | 43 22%
de tercer nivel Santa Elena

Universidad Técnica de Babahoyo | 43 22%
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Universidad Estatal de Milagro 33 17%
Nivel  académico | Tercer nivel 192 98%
actual Cuarto nivel en proceso 4 2%
Estatus laboral Realizando el afio de salud rural 121 62%

Desempleado 38 19%

Empleado en una institucion de | 16 8%

salud publica

Empleado en una institucion de | 13 7%

salud privada

Empleado sin ejercer la carrera 8 4%
¢Durante su | Falta de experiencia 97 49%
ejercicio Falta de plazas laborales 61 31%
profesional ha | Formacion académica insuficiente | 34 17%
tenido  limitantes? oo 2 %

Indique cuales

Fuente: autores, 2022

Los resultados obtenidos de los datos académicos y laborales de los 196 graduados de la Zona 5
entrevistados indican que: el afio de graduacién del 1% fue el 2019; un 28% indica que se gradud
en el 2020; un 70% sefiala que su graduacion fue en el 2021 y 1% en el afio 2022. En referencia
a la universidad donde realizé los estudios de tercer nivel, los resultados obtenidos del andlisis de
las encuestas indican que: el 39% realizd sus estudios de tercer nivel en la Universidad Estatal de
Bolivar; un 22% estudi6 en la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena; un 22% realizo en la
Universidad Técnica de Babahoyo y restante 17% cursé sus estudios de tercer nivel en la
Universidad Estatal de Milagro. En cuanto al nivel académico actual, los resultados del analisis
arrojaron que un 98% de los profesionales de la Zona 5 tienen actualmente un tercer nivel
académico y un 2% actualmente se encuentra cursando estudios de cuarto nivel académico.

En la encuesta también se abarca el estatus laboral actual de los graduados de la Zona 5
encuestados, a este respecto los resultados indican que al momento de aplicar la encuesta un 62%
indica que se encuentra realizando el afio de salud rural; un 19% se encuentra desempleado; un

8% empleado en una institucion de salud pablica y un 7% se encuentra empleado en una
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institucién de salud privada. De igual forma se les pregunto si ;durante su ejercicio profesional
ha tenido limitantes? y ¢cual ha sido?, las respuestas analizadas indican que, para el 49% de los
encuestados la limitante ha sido la falta de experiencia; para un 31% considera que ha sido la
falta de plazas laborales; un 17% indica que su limitante es la formacion académica insuficiente y

un 2% sefiala la opcion otro limitante.

Figura 4: Preferencias de educacion de cuarto nivel

Frecuencia | Porcentaje

¢Piensa dar continuidad a | Si 189 96%
sus estudios de cuarto nivel | No 7 4%
en el campo de enfermeria?
¢Cuenta con disponibilidad | Si 116 59%
de tiempo para cursar | No 80 41%
estudios de posgrado en el
campo de  enfermeria
actualmente?
¢Cuales serian los dias que | Sabado a Domingo 178 91%
usted considera pertinente | De lunes a viernes 18 9%
para estudiar un postgrado?
¢Qué modalidad de estudios es A distancia/En linea 80 41%
de su preferencia? Semipresencial 78 40%
Presencial 38 19%
¢Cudl de los siguientes Fines de semana en|121 62%
horarios seria mas conveniente horario matutino
para realizar sus estudios de | Fines de semana en |59 30%
cuarto nivel? horario vespertino

Entre semana en horario | 16 8%

nocturno
¢Cual es su disponibilidad | 3.000 - 4.000 USD 88 45%
monetaria para realizar un | 4.000 — 5.000 USD 63 32%
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estudio de cuarto nivel? 5.000 — 6.000 USD 30 15%
Mas de 6.000 USD 15 8%
¢Por cudl de los siguientes | No dispongo del | 85 43%

motivos no ha dado | presupuesto econémico

continuidad a los estudios | No dispongo de tiempo | 76 39%

de cuarto nivel? No existe una | 34 17%
universidad que ofrezca
el programa de cuarto

nivel que me interese

No siento interés por |1 1%
continuar estudios de

cuarto nivel

¢Le gustaria realizar estudios de cuarto nivel en el | 181 92%

campo de enfermeria en la Universidad St

Estatal de Bolivar? No 15 8%

Fuente: autores, 2022

El 96% de los encuestados S| piensa dar continuidad a sus estudios de cuarto nivel en el campo
de enfermeria, mientras que el otro 4% NO piensa continuar estudios de cuarto nivel. En relacion
a la disponibilidad de tiempo para cursar estudios de posgrado en el campo de enfermeria
actualmente, un 59 % considera que, Sl cuenta con disponibilidad de tiempo, pero un 41%
considera que NO dispone de tiempo para cursar estudios de cuarto nivel.

En cuanto a la pregunta de ¢Cuales serian los dias que usted considera pertinente para estudiar un
postgrado? Del total de profesionales de enfermeria encuestados el 91% considera que seria
sabado y domingo, mientras que el otro 9% considera que seria pertinente de lunes a viernes
Acerca del horario que seria mas conveniente para los graduados de la Zona 5 para realizar sus
estudios de cuarto nivel, un 62% opina gque seria mas conveniente los fines de semana en horario
matutino; un 30% considera que seria mas conveniente fines de semana en horario vespertino y
un 8% piensa que seria mas conveniente entre semanas en horario nocturno.

En lo referente a su disponibilidad monetaria para realizar un estudio de cuarto nivel un 45% de

los graduados de la Zona 5 indicaron que cuentan con una disponibilidad entre 3.000 a 4.000
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USD; un 32% de los encuestados tiene disponibilidad entre 4.000 a 5.000 USD; un15% indica
que su disponibilidad es entre 5.000 a 6.000 USD y un 8% cuenta con una disponibilidad de mas
de 6.000 USD para estudios de cuarto nivel.

En lo correspondiente a los motivos por los que no ha dado continuidad a los estudios de cuarto
nivel, los graduados de la Zona 5, un 43% sefiala que no dispone del presupuesto econémico; un
39% indica que su motivo es no disponer de tiempo; un 17% opina que es porgque no existe una
universidad que ofrezca el programa de cuarto nivel que me interese y 1% de los encuestados
manifiesta que es porque no siente interés por continuar estudios de cuarto nivel.

En lo que respecta a que, si le gustaria realizar estudios de cuarto nivel en el campo de
enfermeria en la Universidad Estatal de Bolivar, un 92% de los graduados encuestados indica que

Sl y un 8% sefiala que NO le gustaria.

Figura 5: Afinidad con el programa

Frecuencia | Porcentaje
¢Cuél de las | Enfermeria clinico quirargico 44 22%
siguientes Enfermeria en emergencia y urgencias 23 12%
areas es de su | Enfermeria en didlisis 20 10%
interés para | Enfermeria en cuidados intensivos 18 9%
realizar  sus | Enfermeria en salud publica 15 8%
estudios  de | Enfermeria familiar y comunitaria 13 7%
cuarto nivel? [ Enfermerfa ginecobstetra 10 5%
Enfermeria en pediatria 8 4%
Investigacion y docencia 7 4%
Enfermeria en gerencia en servicios de la | 6 3%
salud
Atencion primaria en salud 4 2%
Enfermeria en bioética 4 2%
Enfermeria gerontoldgica 4 2%
Enfermeria neonatal 4 2%
Enfermeria oncoldgica 4 2%
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Enfermeria en gestion del cuidado 3 2%

Enfermeria en biologia de las|?2 1%

enfermedades infecciosas

Enfermeria de los cuidados paliativos 1 1%
Enfermeria epidemioldgica 1 1%
Otra 5 3%
¢Cuales  son | Acceso a mejores plazas laborales 100 51%
los motivos | Desarrollo de Carrera 47 24%
para  realizar | Deseo de ejercer la docencia a nivel | 26 13%

sus estudios de | superior

cuarto nivel? | Mejoras en la remuneracion 23 12%

Fuente: autores, 2022

Los resultados relacionados con la afinidad de programas de estudios de cuarto nivel, los 196
graduados de la Zona 5 entrevistados opinan en cuanto a las siguientes areas de Enfermeria que
son de interés para ellos; un 22% de los encuestados se interesa en Enfermeria clinico quirdrgico;
un 12% tiene interés en el area de emergencia y urgencias; un 10% en Enfermeria de dialisis; un
9% se interesa en Enfermeria en cuidados intensivos; un 8% en el area de salud pablica; un 7%
en el area de familiar y comunitaria; un 5% en Enfermeria ginecobstetra; un 4% en Enfermeria
pediatrica; un 4% considera de su interés el area de Investigacién y Docencia; un 3% en
Enfermeria en gerencia en servicios de la salud; un 2% respectivamente en cada una de las
siguientes areas: Atencion primaria, Enfermeria en bioética, en gerontol6gica, en neonatal, en
oncologica y en gestion del cuidado; de igual forma un 1% respectivamente en cada una de las
siguientes areas de Enfermeria en biologia de las enfermedades infecciosas, Enfermeria de los
cuidados paliativos y Enfermeria epidemiolégica y un 3% le interesan otras areas.

Acerca de los motivos para realizar sus estudios de cuarto nivel, los graduados de la Zona 5, un
51% lo consideran para tener acceso a mejores plazas laborales; un 24% es motivado para tener
desarrollo en la Carrera de Enfermeria; un 13% lo motiva el deseo de ejercer | docencia a nivel

superior y unl12% para tener mejoras en la remuneracion.
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Resultados de las encuestas aplicadas a los empleadores

El analisis de la informacion recolectada en las encuestas aplicadas a los graduados de la Zona 5
sobre los datos profesionales, arrojan los siguientes resultados: en relacion a la institucion donde
laboran un 29% lo hace en Hospital General Liborio Pachana Sotomayor; un 24% ejerce en el
Hospital Alfredo Noboa Montenegro; un 19% lo realiza en Centro de Salud Los Trigales; un 10%
se desempefia en el Centro de Salud Cordero Crespo y un 20% lo hace en el Hospital Basico
Nicolas Coto Infante. Acerca del nivel de la institucion de salud donde ejercen sus funciones
profesionales, un 29% sefiala que es una institucion de primer nivel y el otro 71% indica que es
una institucion de salud de segundo nivel. En referencia a la provincia donde se encuentra la
institucion, el 52% se encuentra ubicado en la provincia Bolivar; el 29% en la provincia Santa
Elenay el 19% en la provincia Los Rios. En cuanto al canton donde se ubica la institucion donde
labora, el 52% de las instituciones de salud estan ubicadas en Guaranda; un 29% estan en Santa

Elena y un 19% se ubican en Vinces.

Figura 6: Necesidades de posgrado segn los empleadores

Frecuencia | Porcentaje
¢Considera que los profesionales de enfermeria Si que | 14 67%
laboran en la institucién de salud requieren 7 33%
de estudios de post grado? No
¢Al momento de realizar la contratacion de Si personal, el | 2 10%
nivel académico de Cuarto Nivel es un aspecto | 19 90%
determinante al evaluar las hojas No de vida?
¢Considera que es necesario desarrollar | Si 21 100%
nuevos programas de formacién de post
grado en el campo de enfermeria en la Zona
5?
¢Considera que la obtencién de un titulo de | Si 21 100%
post grado ayudaria al mejor desempefio
laboral del personal de enfermeria?
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¢Cree usted que existe alguna diferencia en | Si 19 90%

el ambito laboral entre profesionales que han | No 2 10%
obtenido un titulo de post grado comparado
con profesionales quienes aun no lo han

obtenido?

Fuente: autores, 2022

Las opiniones de 21 empleadores son indicativos importantes para tener mayor objetividad en los
resultados de la investigacion, el analisis de la respuesta a que si ¢Considera que los profesionales
de enfermeria que laboran en la institucion de salud requieren de estudios de post grado? un 67%
de los empleadores opina que SI, mientras que el otro 33% opina que

NO requieren estudios de post grado. En cuanto a la respuesta sobre si ¢al momento de realizar
la contratacion de personal, el nivel académico de Cuarto Nivel es un aspecto determinante al
evaluar las hojas de vida? el 10% de los empleadores manifiesta que SI y un 19% manifiesta que
el nivel académico de cuarto nivel NO es determinante al momento de contratar. Sobre si la
necesidad de desarrollar nuevos programas de formacion de posgrado en el campo de enfermeria
en la Zona 5; el 100% de los empleadores considera que, Sl es necesario desarrollar nuevos
programas de posgrados, de igual forma consideran en un 100% que la obtencién de un titulo de
post grado ayudaria al mejor desemperfio laboral del personal de enfermeria. En comparacion
sobre la existencia de diferencias en el ambito laboral entre profesionales que han obtenido un
titulo de post grado con los profesionales quienes ain no lo han obtenido, los empleadores
consideran en un 90% que Sl existen diferencia y un 10% opina que NO existen diferencias entre

los profesionales con y sin post grado.

Figura 7: Datos de los estudiantes en proceso de titulacion

Frecuencia | Porcentaje
Edad 21 a 25 afios 46 70%
26 a 30 afos 19 29%
Mas de 30 afos 1 2%
Género Femenino 50 76%
Masculino 16 24%
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¢Durante su Internado | Formacion académica | 13 20%
Rotativo de Enfermeria ha | insuficiente

tenido limitantes? Indique | Falta de experiencia 44 67%

cuales Otro 9 14%

Fuente: autores, 2022

Todos los estudiantes participantes se encontraban viviendo en la provincia Bolivar en la
actualidad, con una distribucion por grupo etario de un 70% de estudiantes con edades
comprendidas entre los 21 a 25 afios de edad, un 29 de estudiantes con edad entre los 26 a 30
afios y un 2% con estudiantes de mas de 30 afios. Asi mismo se identifico que un 76% de los
estudiantes era del género femenino y un 24% del género masculino.

Con relacion al desemperio en el internado rotativo, se observa que los principales inconvenientes
presentados por los estudiantes, fueron la formacion académica insuficiente, falta de experiencia
y otras causas como; falta de preparacién en administracion de medicamentos, en el hospital no
dejaban realizar procedimientos de enfermeria, escasos conocimientos practicos durante la

preparacion académica.

Figura 8: Preferencias de educacion de cuarto nivel de los estudiantes en proceso de titulacion

Frecuencia | Porcentajes
¢Luego de obtener su titulo | Si 66 100%

de tercer nivel, piensa dar
continuidad a sus estudios
académicos realizando un

post grado en Enfermeria?

¢Después de graduarse, | Si 57 86%
cursaria su post grado al

No 9 14%
mismo tiempo que su afio de
salud rural?
¢Una vez que se haya | De lunesa Viernes 11 17%
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graduado, cuéles serian los | Sabado a Domingo 55 83%
dias que usted consideraria

pertinentes para estudiar un

postgrado en enfermeria?

¢Qué modalidad de estudio | Presencial 12 18%
seria de su preferencia para Semipresencial 50 0%
realizar un post grado en

enfermeria?

A distancia/En linea 34 52%
Nocturno 17 26%
¢Qué horario seria mas conveniente Matutino 22 33%
para realizar un estudios de cuarto 27 41%
nivel luego de graduarse? Vespertino

3.000 - 4.000 USD ¢Luego de obtener su titulo de | 37 56%
tercer

nivel de enfermeria, cuél | 4.000 —5.000 USD 20 30%
seria su  disponibilidad | 5.000 — 6.000 USD 5 8%

monetaria para realizar un | Mas de 6.000 USD 4 6%

estudio de cuarto nivel?

¢Luego de graduarse de la Si 56 85%
Universidad obteniendo el | No 10 15%
titulo de tercer nivel, estaria

dispuesto/a en realizar un

post grado en el campo de

Enfermeria fuera del pais?

¢Después de graduarse, le | Si 40 61%
gustaria realizar estudios de No 56 39%
cuarto nivel en el campo de

Enfermeriaen la

Universidad  Estatal de

Bolivar?
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La totalidad de los estudiantes piensa dar continuidad de continuar los estudios de postgrado, de
los cuales un 57% indica la intencion de realizarlo a la par del afio de salud rural. Frente a la
distribucion de los horarios, un 83% manifiesta preferencia por un horario de sabado a Domingo,
de los cuales un 41% sefiala como mas conveniente el horario Vespertino, un 33% en horario
Matutino y un 26% en horario nocturno. Contando mayoritariamente, 56% con disponibilidad

monetaria de entre 3.000 a 4.000 USD para la ejecucion de los estudios.

Figura 9: Afinidad con el programa de los estudiantes en proceso de titulacién

Frecuencia | Porcentaje
¢Una vez se | Enfermeria clinico quirurgico 13 20%
haya graduado, | Enfermeria en emergencia y |11 17%
cuadl de las | urgencias
siguientes areas | Enfermeria en cuidados intensivos | 6 9%
seria. de  su| Enfermeria en didlisis 5 8%
intereés para | Enfermeria ginecobstetra 5 8%
realizar sus | Enfermerfa oncoldgica 4 6%
estudios de | Investigacion y docencia 4 6%
cuarto nivel? Enfermeria en gestion del cuidado | 3 5%
Enfermeria en gerencia en|2 3%
servicios de la salud
Enfermeria en pediatria 2 3%
Atencion primaria en salud 1 2%
Enfermeria de los cuidados | 1 2%
Paliativos Enfermeria en salud | 1 2%
publica
Enfermeria epidemiologica 1 2%
Enfermeria familiar y comunitaria | 1 2%
Enfermeria neonatal 1 2%
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Enfermeria oncologica pediatrica | 1 2%
Otra 4 6%
Después de | Mejoras en la remuneracion 4 6%
graduarse, que | Desarrollo de Carrera 13 20%
motivo le | Acceso a mejores plazas laborales | 21 32%
impulsaria a | Deseo de ejercer la docencia a | 28 42%

realizar estudios | nivel superior
de

Cuarto nivel en
el campo de

enfermeria?

Fuente: autores, 2020

El 20% de la poblacion siente afinidad en el &rea de enfermeria quirdrgica como una opcion para
dar continuidad a sus estudios de cuarto nivel, 17% en enfermeria de cuidados intensivista, 9% en
enfermeria de cuidados intensivos, mientras que en razén de 8% los estudiantes manifestaron
interes en las areas de ginecobstetra, oncologia y dialisis. Se identifica también que un 42% de
los participantes desea ejercer docencia a nivel superior, siendo esta la motivacion de su
especializacién, mientras que un 32% manifiesta que, para acceder a mejores plazas laborales,

20% para el desarrollo de carrera y un 6% para mejorar su remuneracion.

Conclusiones

La academia en nuestra pais no tiene actualmente la oferta requerida por los profesionales del
area de enfermeria, y debe replantear los propositos de la formacion, planes de estudio enfocado
al bienestar del &rea de la Salud Pdblica.

Por parte de los estudiantes y jovenes profesionales de enfermeria los mismos quieren realizar
una formacion de cuarto nivel en especializaciones y maestrias pero la oferta y ubicacion
geografica de los programas dificulta que puedan realizar estas formaciones.

Igualmente, se determind que actualmente existe una proporcién de 2% profesionales de
enfermeria con formacidn o en vias de formacidn de postgrado en la Zona 5, de toda la poblacion
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que participd en el estudio, evidenciando un déficit sustancial en las mejoras académicas y

profesionales en el campo de enfermeria en la Zona 5 en salud.

Finalmente, todo lo anterior evidencia que es necesario realizar esfuerzos por parte de las

universidades para la creacion de programas de posgrado en la zona 5, ya que tanto los posibles

maestrantes, profesionales y empleadores consideran que es una necesidad a corto, mediano y

largo plazo en beneficio de la sociedad y todos aquellos estamentos dedicados a la Salud Publica

del pais.
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