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Autoevaluacion de la carrera de Enfermeria de la Universidad de Guayaquil afio 2022

Resumen

Los procesos de evaluacion y acreditacion de los programas de formaciéon en el mundo,
presuponen una herramienta importante para el aseguramiento de la calidad de la oferta
académica de las Instituciones de Educacion Superior. En el caso puntual de Ecuador, estos
procesos vienen llevandose a cabo ya una década y las carreras que han sido sometidas a ello son
4: Medicina, Enfermeria, Odontologia y Derecho. Habiendo no superado la acreditacion 6
carreras de Enfermeria del Ecuador en el afio 2016, estas unidades académicas se encuentran a
visperas de presentarse a la evaluacion externa en el mes de noviembre del afio 2022, y previo a
esta, se debe evidenciar que la carrera ha elaborado mecanismos para la realizacion de su
autoevaluacion y presentar asi un informe consolidado del estado actual de la carrera con un
analisis critico y reflexivo sin sesgos y poder otorgar a los evaluadores externos una mirada
completa de la situacion de la institucion. Estos ordenados mediante los criterios del Modelo de
Evaluacion de entorno de aprendizajes de las carreras de Enfermeria del Ecuador. El presente
trabajo, pretende describir el proceso organizativo, de revision, analisis e instrumentos para la
elaboracion del informe de autoevaluacion de la carrera de Enfermeria de la Universidad de
Guayaquil en el afio 2022.

Palabras clave: Acreditacion; Enfermeria; Autoevaluacion.

Abstract

The evaluation and accreditation processes of training programs in the world presuppose an
important tool for quality assurance of the academic offer of Higher Education Institutions. In the
specific case of Ecuador, these processes have been carried out for a decade and the careers that
have been subjected to it are 4: Medicine, Nursing, Dentistry and Law. Having not passed the
accreditation of 6 Nursing careers in Ecuador in 2016, these academic units are on the eve of
presenting themselves for external evaluation in November 2022, and prior to this, it must be
shown that the career has developed mechanisms to carry out their self-assessment and thus
present a consolidated report on the current status of the career with a critical and reflective
analysis without bias and to be able to give external evaluators a complete look at the situation of

the institution. These are ordered by the criteria of the Evaluation Model of the learning
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environment of the Nursing careers of Ecuador. The present work intends to describe the
organizational process, review, analysis and instruments for the preparation of the self-
assessment report of the Nursing career of the University of Guayaquil in the year 2022.

Keywords: Accreditation; Nursing; Self appraisal.

Resumo

Os processos de avaliacdo e acreditagdo de programas de formagdo no mundo pressupdem uma
importante ferramenta para a garantia da qualidade da oferta académica das Instituicbes de
Ensino Superior. No caso especifico do Equador, esses processos sdo realizados ha uma década e
as carreiras a eles submetidas sdo 4: Medicina, Enfermagem, Odontologia e Direito. N&o tendo
passado o credenciamento de 6 carreiras de Enfermagem no Equador em 2016, essas unidades
académicas estdo na véspera de se apresentar para avaliacdo externa em novembro de 2022 e,
antes disso, deve-se mostrar que a carreira desenvolveu mecanismos para realizar suas
autoavaliacdo e, assim, apresentar um relatorio consolidado sobre a situacdo atual da carreira com
uma analise critica e reflexiva sem viés e poder dar aos avaliadores externos um olhar completo
sobre a situacdo da instituicdo. Estes sdo ordenados pelos critérios do Modelo de Avaliacdo do
ambiente de aprendizagem das carreiras de Enfermagem do Equador. O presente trabalho
pretende descrever o processo organizacional, revisdo, analise e instrumentos para a elaboracédo
do relatério de autoavaliacdo da carreira de Enfermagem da Universidade de Guayaquil no ano
de 2022.

Palavras-chave: Acreditagdo; Enfermagem; Auto-avaliagao.

Introduccion

Los procesos de acreditacion de los programas de formacién universitaria revisten de gran
relevancia por su impacto en la medicion de la calidad de sus elementos sustantivos, estos en
respuesta a estandares nacionales e incluso internacionales, y como consecuencia la mejora
continua de sus procesos académicos (Suarez y Salazar, 2011).

Dentro de las fases del proceso de acreditacion enunciadas por el Consejo de Aseguramiento de
la calidad en la educacion superior (CACES), las carreras de enfermeria deben evidenciar el
cumplimiento de estdndares enumerados en 6 criterios estos son: Pertinencia, Curriculo,

Academia, Estudiante, Ambiente institucional y Practicas pre profesionales. Las caracteristicas de
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cada uno de ellos son descritas en el Modelo de Evaluacion de entorno de aprendizaje de las
carreras de Enfermeria del Ecuador (2017) y cada uno de ellos poseen subcriterios e indicadores
cuantitativos y cualitativos que brindan una mirada panoramica del trabajo ejecutado por la
carrera, y medir la calidad de su oferta académica.

Este trabajo, se vera evidenciado y evaluado durante la presentacion de la documentacién
generada en los dos ultimos periodos académicos previos a la evaluacion externa, y subidas en
una plataforma denominada SIIES (Sistema de informacién de la educacion superior)
perteneciente al CACES y la cual sera revisada y analizada por evaluadores externos y técnicos
asignados por esta misma institucion. Un documento en particular es generado aqui, y
corresponde a la autoevaluacion de la carrera. Este informe recoge principalmente informacion
generalizada de la carrera, antecedentes, fortalezas y debilidades de cada criterio, subcriterio e
indicadores y finalmente conclusiones.

Para poder realizar la autoevaluacion, se necesita la participacion de los actores involucrados en
la carrera tales como: académicos, investigadores, administradores, estudiantes, egresados,
colegios profesionales universitarios, empleadores, entre otros (Bafios y Michelena, 2021). Esto
con el unico fin de que la autoevaluaciéon no contenga elementos sesgados que puedan dar como
resultado un informe poco veraz 0 muy escueto.

Ademas este proceso de autoevaluacién, debe generar dentro de sus reflexiones, estrategias para
poder combatir las debilidades, mantener las fortalezas y crear oportunidades de mejora. Exige
también la normativa que esta evaluacion sea socializada a la comunidad académica y docente
para su conocimiento del estado actual de la carrera.

El objetivo de este trabajo es poder describir los resultados obtenidos durante el proceso de
autoevaluacion de la carrera de Enfermeria de la Universidad de Guayaquil como antecedente a

la visita insitu para la evaluacion externa ejecutada por el CACES en noviembre del 2022.

Desarrollo

Segun el CEAACES, (2014) la autoevaluacion es un proceso de analisis reflexivo y critico asi
como participativo que realizan las IES para poder identificar sus fortalezas y debilidades, y que
de esta manera tengan los insumos necesarios para poder realizar acciones de mejora para el

aseguramiento de la calidad de sus programas. Podria decirse que es un diagnostico actual del
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programa de formacion que sera evaluado y que brindara una imagen panoramica para los
evaluadores externos.

Para este proceso se debe organizar previamente un plan de trabajo donde se especifiquen fechas,
asignacion de tareas, responsables, formatos que permitan sistematizar la informacion de una
manera ordenada. Esta recogida de informacién debe ser documentada y plasmada en un informe
final donde se recaben las opiniones consensuadas pero también aquellas discrepantes (ANECA,
2016).

La Universidad de Guayaquil prepard fichas por cada criterio con sus indicadores donde se
evidenciaban los elementos fundamentales para llegar al estandar de calidad. En el caso de los
indicadores cuantitativos, fueron ponderados como “Satisfactorio” (alcanza el estandar) “Cuasi
satisfactorio” (Presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través de la
consolidacién o mejora de los procesos ya implementados), “Poco satisfactorio” (No alcanza el
estandar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la consecucion de los
objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados) y “Deficiente” (NO
alcanza el estandar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la consecucién de
los objetivos y/o la informacion presenta deficiencias que impiden un analisis adecuado). Cada
una de estas opciones tiene una ponderacion que al elegirla dard una sumatoria total y se

determinaria la calificacion del indicador en dicho acapite (ver fig.1).

Figura 1: Elementos fundamentales con opciones a elegir de acuerdo a las evidencias de la carrera en el indicador

titularidad del criterio Academia

POCO CUASI TOTAL VALORACION DEL
ELEMENTOS FUNDAMENTALES [T:I_C(I.E:'.;E SATISFACTORIO SATISFACTORIO SRTISF;I]:TORIO VALORACION ELEMENTO
. (0.35 -0.69) (0.70 -0.99) ASIGNADA FUNDAMENTAL
EF1.- Los profesores obtuvieron su
tiularidad mediante concurso plblico de
merecimientos y oposicion; excepto ks
nombramientos obtenidos antes de la DEFICENTE
vigencia de la LOES (octubre 2010), ya
que no se exigia la titularidad mediante
CONCUrso.
EF2-Los profesores tiulares
categorizados como: auxiliares,
agregados y principakes segin DEFICENTE
crierios establecidos en normativas del
CES & internas de las ES.
EF3.- La condicién de la relacion laboral
indefinida (nombramiento, accién de DEFICENTE
personal, contratos).
Total Elementos Fundamentales, 3
Total 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Fraccidn 0,000 0,000 0,000 0,000 \g.nn
Valoracién Estindar ﬂé?ﬁ
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El proceso para poder elegir la calificacion, se dio mediante las reuniones con los responsables de
los criterios e indicadores, mas la comision de evaluacion interna conformada por los siguientes
miembros:

1. Directora de Carrera

2. Gestor de Acreditacion de la facultad de Ciencias Medicas

3. Gestora de Acreditacion de la carrera de enfermeria

4. Representante docente

5. Representante administrativo

6. Representante estudantil
Se realizd la revisidn de cada evidencia generada durante los dos periodos de evaluacion que
correspondieron al Cl 2021-2022 y Cll 2021-2022 (16 de mayo 2021 al 01 de octubre 2021 y del
18 de noviembre 2021 al 06 de abril 2022 respectivamente)y estas eran debatidas con los
miembros de la comision interna valorando la pertinencia, la calidad, claridad y la coherencia de
cada documento, y si existian observaciones estas eran puestas sobre la mesa para escuchar a los
responsables de cada criterio. Si este proceso era considerado suficiente para alcanzar el estandar

se le otorgaba el puntaje de 1 en la columna de “satisfactorio” y asi en cada una de las variables.

Figura 2: Detalle de las fuentes de informacion de la ficha de autoevaluacién

Detalle de las Fuentes de Informacion Cumple No cumple Jbservaciones
FUENTE DE

INFORMACION INDICADOR: Titularidad

1 Profesores reportados por la carrera en el sistema SIES. V \

2 Documentos que evidencien el proceso de seleccion en concursos de méritos y
oposicion.

3 MNombramientos definitivos o accién de personal (para IES plblicas). Vv \

En la figura 2, se observa el apartado inferior de la ficha donde en cambio, se colocaba la
evidencia documental que pide el Modelo de evaluacion de entorno de aprendizaje, y si esta
cumple o no cumple. En el caso de que cumpla de forma parcial, o haya tenido algin elemento
que haya sido objeto de discusion por parte de la comisién, se colocaba esta informacion en la
columna de “observaciones”.

Una vez se terminaron de elaborar las fichas, se pasaba a elaborar en conjunto las debilidades y

fortalezas del indicador en una tabla (ver figura 3), aqui se tomaban en cuenta los elementos
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fundamentales de cada indicador y eran analizados en base a los procesos de la carrera, para asi

poder elaborar las fortalezas y debilidades encontradas.

Figura 3: Tabla de Fortalezas y debilidades de la carrera por indicador

Tabla 5. PROYECTO CURRICULAR

CRITERIO: CURRICULO

SUBCRITERIO: MACRO CURRICULO

INDICADOR: PROYECTO CURRICULAR
VALORACION: CUASI SATISFACTORIO

FORTALEZAS:

DEBILIDADES:

Elaborade por: COMISION DE EVALUACION INTERNA
Fuente: Documentos presentados como evidencia.

Resultados de la autoevaluacion

Pertinencia

La pertinencia es definida como_“la adecuacién entre lo que la sociedad espera de las
instituciones (de ES) y lo que éstas hacen” (Ferro, 2007), por ello, es un criterio que rige incluso
para la elaboracion y actualizacion del proyecto curricular, silabos, proyectos de vinculacion,
practicas pre profesionales, podria decirse que este criterio tiene un gran impacto en todos los
criterios de la acreditacion de un programa.

Como principales resultados de la autoevaluacién en el Criterio Pertinencia se evidencié que la
carrera cuenta con un estudio de pertinencia actualizado con las tendencias mundiales, regionales,
nacionales asi como el plan de gobierno actual, ademas se interrelaciona también el analisis
ocupacional de los graduados, percepcion de empleadores y situacion actual de la profesion. Para
la actualizacion de misién, vision y perfil profesional se dio la integracidn de actores relevantes
de la profesion. El estudio de pertinencia permitio conocer como la oferta académica de la carrera
de enfermeria contribuye a la sociedad, y la prospectiva de la profesion, para generar
actualizaciones y cambios necesarios. Se han realizado varias socializaciones a la comunidad
académica y administrativa de toda esta informacion.

En lo que se refiere el indicador de vinculacion con la sociedad, la carrera posee el Proyecto de
vacunacion en conjunto con el Ministerio de salud publica del Ecuador, el cual fue uno de los
puntos de vacunacion més fuerte de la ciudad de Guayaquil mediante la participacion estudiantil
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y de docentes en el proyecto de vinculacién con la sociedad. Como debilidades la Sistematizacion
manual de base de datos y seguimiento a las actividades de vinculacion tanto de docentes y
estudiantes. Dificultad en la obtencion de base de datos para el estudio de necesidades sociales y
de salud del proyecto de vinculacion con la sociedad. Dificultad en el proceso de aprobacion del
proyecto de vinculacion por las entidades pertinentes.

Curriculo

En el indicador de perfil de egreso, este, es descrito de manera clara y concreta los resultados de
aprendizaje esperados para los estudiantes considerando, los objetivos de la carrera y las
competencias generales y especificas de enfermeria establecidas en el perfil profesional. La
carrera evidencia la aplicacion de un proceso de elaboracion/actualizacion del perfil de egreso
con el aporte de actores relevantes de los sectores académicos y profesionales. El perfil de egreso
fue actualizado y tiene relacion con el perfil profesional del MSP, asi como la participacion de
actores relevantes de la profesion de la ciudad de Guayaquil y académicos de la carrera de
enfermeria.

En relacion al proyecto curricular ha sido elaborado bajo los lineamientos del CES, Universidad
de Guayaquil, y alineado con las demaés carreras de enfermeria del Ecuador y que permite la
movilidad estudiantil. EI proyecto curricular posee asignaturas que son pertinentes con las
necesidades de salud del Ecuador, posee ejes transversales basados en liderazgo, comunicacion,
bioética, interculturalidad. En busqueda de la calidad y seguimiento al proyecto, se ha realizado
informe de andlisis interno y externo del proyecto curricular con buenos resultados.

Entender que evaluar el proyecto curricular de las instituciones educativas es comenzar a
mejorarlas, es un punto de partida importante para poder realizar cambios que hayan sido
detectados en la practica diaria de los docentes, ya que es solo plasmando lo que esta escrito en
dicho proyecto en la realidad, que se pueden notar las debilidades o fortalezas del mismo
(Brovelli, 2001).

En cuanto a los silabos la carrera ha realizado revision de contenidos, secuencia didactica y
pertinencia a la profesion de los silabos de las asignaturas de la carrera para poder generar ajustes
a los mismos, como también propuestas de mejoras. Los silabos de la carrera son consistentes

con los programas de estudio de las asignaturas comprendidas en el plan de estudios, asi como
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también describen de manera clara y precisa la contribucion de los resultados de aprendizaje de la
asignatura para alcanzar el perfil de egreso, los contenidos necesarios, las metodologias de
ensefianza aprendizaje y de evaluacion utilizados en la asignatura. Dentro de sus debilidades, a
nivel institucional realizan cambios constantes de formatos tanto de silabos y planes analiticos y
también la inestabilidad laboral, e ingreso de nuevos docentes trae dificultades para desarrollar
los ajustes curriculares al silabo.

Las practicas de asignatura, la carrera posee un formato de guias de practica de laboratorio,
planificacion de sus practicas de asignatura. Estas practicas se ejecutan en: laboratorios, talleres,
espacios de aprendizaje centros de simulacion, algo importante es destacar que la carrera
establecio estrategias de adaptacion a las contingencias presentadas para la ejecucion de las
practicas (maquetas hechas en casa, videos, practica con miembros de la familia).

La pandemia COVID-19 impact6 de manera significativa a todo el mundo, y generé necesidad de
cambios para la mitigacion de las interrupcion a nivel académico, integrando la formacion online
o0 virtual con el proposito de garantizar la continuidad de la ensefianza y el aprendizaje de las

carreras de enfermeria (Cedefio et al., 2021).

Academia

La afinidad de formacion de posgrado de la carrera de Enfermeria supera al 60%. La mayoria de
docentes cuenta con experiencia laboral afin al area de conocimiento en la que trabaja. La carrera
trata de respetar siempre la formacion de posgrado del docente o al menos de su experiencia
laboral cuando se realiza la planificacion académica. Dentro de las debilidades de este indicador
se encuentra la situacion nacional de escasas especialidades y maestrias en enfermeria en el pais,
y por ello hay escases de enfermeros especialistas 0 masteres.

La carrera cuenta con mas 85% de docentes que han realizado actualizacion cientifica en el area
de la salud y de la pedagogia, inclusive existen docentes de la carrera becados por organismos
internacionales para su capacitacion. Adicionalmente la Universidad oferta cursos de
actualizacion pedagogica dos veces al afio para los docentes.

En cuanto la titularidad de los docentes, la carrera solo cuenta con el 24,67% de docentes titulares
durante el periodo de evaluacién, esto debido a que la Universidad ha ofertado insuficientes
plazas en los concursos de méritos y oposicion para la carrera de enfermeria, asi como ya han

existido también dos convocatorias fallidas.
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En la dedicacion horaria de los docentes, tanto en el Cl como en el Cll 2021-2022, la mitad de los
docentes, correspondieron a Tiempo completo (59,74%), lo cual ha permitido una mejor
distribucion de la carga horaria en la docencia, en la investigacién, en la vinculacién, y la
titulacion, asi como en la carga de gestion administrativa. La gran debilidad es la inestabilidad
laboral por el recorte presupuestario que ha sufrido la universidad durante este afio 2022, versus,
incremento de la matricula universitaria (Noboa et al., 2022).

Por otro lado la produccion cientifica de articulos de alto impacto, regionales, publicacion de
libros, capitulos de libros durante el periodo de evaluacion, ha sido constante, pero no suficiente
para la cantidad de docentes, ya que segun el estdndar del CACES deberia ser un articulo por
cada docente de la carrera. Las ponencias son una debilidad puesto que las exigencias de
requisitos del CACES has hacen complicadas de poder validar. Por ello la importancia de tener
proyectos de investigacion en la carrera asi como docentes con grado académico de PHD ya que
se ha evidenciado que el incremento de docentes con esta formacion académica incide

directamente en la produccion cientifica de una universidad (Barros y Turpo, 2020).

Articulos cientificos publicados en el
periodo de evaluacion 2019-2021

3
===
2019 2020 2021

m Impacto mundial (Scopus) m Regionales (Latindex, ERIH, DOAJ)

Figura 4: Articulos cientificos publicados por los docentes de la carrera de Enfermeria, en el periodo de Evaluacion

Ambiente institucional

La direccién de la carrera esta en responsabilidad de una profesional de enfermeria, con cuarto
nivel y experiencia da tanto académica como de gestion. La direccion de carrera ha organizado
las gestorias con docentes responsables de los procesos de la carrera, y estas informan sus

actividades cada fin de semestre. En cuanto la evaluacién docente, existe un sistema institucional
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de la Universidad de Guayaquil con parametros e indicadores establecidos para la evaluacion
docente lo cual le da continuidad, y sostenibilidad al proceso afio tras afio. Los resultados de las
evaluaciones docentes se socializan a los mismos en cada semestre. Las calificaciones de la
evaluacién docente obtenidas por la planta docente de la carrera de enfermeria se encuentran en
su mayoria superior a 80/100, y cada semestre se realiza premiaciones a los docentes con mejores
evaluaciones.

En relacion al seguimiento al silabo, existe un sistema institucional de la Universidad de
Guayaquil con parametros e indicadores establecidos para el seguimiento al silabo. Durante la
época de la pandemia se generaron links para los estudiantes y que estos puedan llevar a cabo el
seguimiento al silabo. Se llevaron a cabo visitas aulicas para el seguimiento al silabo, estas visitas
las llevan a cabo los pares evaluadores designados al inicio del semestre. Como debilidad no
existe una participacion del 100% de los estudiantes en estos seguimientos.

Por otro lado el proceso de titulacion, o de integracion curricular, la carrera cuenta con normativa
vigente institucional y también interna para el proceso de titulacién, cuenta con la unidad de
integracion curricular conformada por la gestora y su secretaria quien mantiene un proceso
organizado. El proceso es realizado, controlado y posee mecanismos de seguimiento del proceso
de titulacion asi como con indicadores de resultados del mismo. La tasa de titulacion de la carrera
fue en el periodo de evaluacion fue del 78,95%

El seguimiento a graduados, cuenta con una docente responsable del seguimiento a graduados
quien trabaja en conjunto con la facultad de ciencias médicas y estos, con la Universidad. Se han
realizado encuestas, estudios de mercado laboral, empleabilidad y percepcion de empleadores.
Como debilidades se destaca la falta de presupuesto y talento humano que se dedique a estas
actividades que son bastante demandantes. La importancia de este indicador radica segun
Palloroso y Garcia (2019) en que son una estrategia efectiva para brindar a la carrera la
retroalimentacion de la pertinencia académica y social del programa de formacion, y que ayuda a
robustecer sus procesos académicos.

En lo que respecta a biblioteca, la Carrera cuenta con una biblioteca amplia, y con libros
pertinentes a las asignaturas que brinda. Si bien son antiguos son libros que por sus caracteristicas
propias son bibliografia basica y clasica para la formacion profesional. Sin embargo tambiéen la
carrera cuenta con biblioteca virtual con libros actualizados y pertinentes con la formacion

profesional.
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Con relacion a los laboratorios de practica o de simulacién, la carrera posee 2 simuladores que
han recibido mantenimiento correctivo y que se encuentran con software actualizado. Existen
procesos de mantenimiento preventivo de aires acondicionados y de equipos. Los laboratorios se
encuentran con luz natural y artificial, aire acondicionado y son suficientemente espaciosos para
recibir 10 estudiantes y se respeta el aforo por la situacién sanitaria. En la carrera existen
procesos de entrega de nuevos equipos de simulacion clinica, fantomas, equipos electronicos
(monitores multiparametros, bombas de infusion y pizarras interactivas). Existen normativas y
reglamentos para el uso de los laboratorios. Como debilidades existen retrasos en los procesos
administrativos institucionales para la entrega de los equipos, retrasos en los procesos
administrativos para realizar los mantenimientos preventivos y correctivos y exceso de requisitos

para la realizacion de compras publicas.

Estudiante

Existe en la universidad y la carrera un sistema normado de programa de tutorias académicas con
los formatos para cada actividad ya establecidos. Existen formatos de tutorias académicas, de
titulacion, de précticas pre profesionales, comunitarias y de practicas de laboratorio. Se realizan
tutorias académicas individuales en un 80%.

En relacion a las actividades complementarias, el trabajo estudiantil es empoderado, organizado,
motivado pese a circunstancias de virtualidad. EI trabajo de la asociacion estudiantil siempre ha
sido en equipo con la direccién de carrera y planta docente. Estudiantes gestionan el bienestar de
sus comparfieros en cuanto a matriculacion, falta de cupos, problemas académicos, falta de cupos
maodulos de inglés y computacién choque de horarios etc.

Por otro lado en lo que respecta a Bienestar estudiantil, los estudiantes con cierto grado de
discapacidad cuentan con ayudas econémicas. La carrera cuenta con estudiantes que han sido
acreedores de ayudas econdémicas por excelencia académica. Se han realizado socializaciones en
cada periodo académico, sobre los beneficios de bienestar estudiantil para la comunidad
académica. La condicion de virtualidad en el periodo de evaluacion, disminuyo el acceso de los
estudiantes a los servicios de bienestar estudiantil.

La importancia de la existencia del area de Bienestar estudiantil, radica en la busqueda de la IES
en mejorar la calidad de vida de los estudiantes, como un servicio que garantiza y apoya la

retencion de los estudiantes en el sistema educativo (Salcedo et al., 2017).
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La carrera cuenta con un grupo de estudiantes asignados para la participacion en la mejora y
aseguramiento de la calidad. Los estudiantes asignados para estas actividades han colaborado en
la realizacion de materiales promocionales, incentivando el conocimiento de la acreditacion en la
comunidad académica y docente. Ademas, los estudiantes asignados han colaborado en la
socializacion de los perfiles de la carrera, proyecto curricular, mision y vision a toda la planta
académica y docente.

Los docentes poseen caracteristicas humanisticas, vocacionales que motivan a los estudiantes
desde el primer semestre de la carrera a poder tener pertenencia a la institucion. Las tutorias
ayudan a la deteccion de situaciones de dificultades académicas, o de indole personal del
estudiante para poder ayudar con la solucién y aplacamiento de las mismas. El flujo de
comunicacion estudiante docente es directo, con respeto y al mismo tiempo accesible. Por todos

estos factores la carrera obtuvo una tasa de retencion de 87,29%.

Practicas pre profesionales

La carrera cuenta con précticas pre profesionales en instituciones afines que permiten cumplir
con los objetivos de aprendizaje. La Universidad asi como la carrera cuenta con convenios
marcos y especificos para la realizacion de las practicas pre profesionales; las relaciones
interinstitucionales son positivas y permiten apertura para la realizacion de la préactica pre
profesional. Los estudiantes que cursan las practicas pre profesionales cuentan con areas tales
como aulas, bibliotecas y si les proveen ademas insumos para la bioseguridad.

En la cohorte de septiembre del internado rotativo, se cumple con el indicador de 10 estudiantes
por docente, versus la cohorte de mayo 2021-2022 no se pudo cumplir al 100% con la
designacion de 10 estudiantes por tutor. Se repite aqui como debilidad la poca asignacion de
presupuestaria a la universidad lo cual recorta la contratacion de docentes tutores que pertenezcan
a la UAD.

En su practica comunitaria, se realiza en centros de salud estratégicos, ya que permiten que los
estudiantes adquieran las competencias necesarias para esta area de conocimiento. Los internos
de enfermeria participan activamente en todas las estrategias que maneja el Ministerio de salud
publica. La carrera evidencia organizacion y planificacion, asi como seguimiento y evaluacion

de la practica comunitaria de los estudiantes.
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Las areas hospitalarias brindan espacios destinados para la docencia, que cumplen con los
parametros exigidos. Asi mismo en ocasiones docentes y estudiantes acuden a las aulas de la
carrera. La carrera evidencia la programacion de dias academicos, y estos son reportados a la
gestoria de précticas pre profesional. La carrera cuenta con el acompafiamiento del docente tutor
(cronograma) en la realizacion de la practica del internado.

La carrera cuenta con un sistema de evaluacion, mediante rubricas que han sido disefiadas de
acuerdo a las asignaturas (Ficha de supervision de tutor académico f3) (Ficha de evaluacion
estudiantil f4) (Ficha de evaluacién del rendimiento del pasante f5, esta Gltima es evaluada por la
UAD), la planta docente cuenta con experiencia laboral y el nivel de formacion pertinente al
perfil de la carrera, tanto para las tutorias académicas y la supervision de la practica. Como
debilidades en lo académico, los estudiantes ingresan al internado con pocas habilidades practicas
debido al aprendizaje virtual de la carrera.

Por dltimo, la correspondencia del perfil de egreso, la carrera cuenta con rotaciones en
instituciones de primer, segundo y tercer nivel de atencién, que permiten que se logren las
competencias requeridas por el perfil de egreso. La planificacion académica de la practica pre
profesional permite organizar las rotaciones y se realiza el seguimiento y control del
cumplimiento de esta planificacion, tanto del tutor académico como de los profesionales de las
UAD. La carrera evidencia la correspondencia del perfil de egreso mediante la aplicacion del

sistema de evaluacion de los resultados de aprendizaje durante cada rotacion.

Conclusiones

Durante el proceso de realizacion de la autoevaluacion, la carrera pudo exponer sus fortalezas y
debilidades en cada criterio e indicadores para la acreditacion. Una de las grandes fortalezas han
sido que la carrera ha sabido corregir errores cometidos en la primera evaluacion, tales como
actualizacion de mision, vision, perfiles tanto de egreso como el profesional, y que estos han
tenido mayor socializacion que nunca antes.

Ademas de forma institucional la Universidad de Guayaquil ha sabido generar nuevos procesos a
nivel curricular, estandarizando modelos de silabos, visitas aulicas, seguimiento al silabo,

seguimiento al proceso de titulacion, Bienestar estudiantil, evaluacién integral docente, y también
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el proceso de tutorias académicas. Esto ha podido facilitar mas el trabajo de la carrera y poder
contar con suficiente informacion para la acreditacion.

EN el caso de internado, es justamente el criterio con mayor organizacion y cumplimento de los
estandares de calidad requeridos por el CACES y ha demostrado tener mucho empoderamiento
en todo lo que concierne a las practicas pre profesionales. Cuenta con un reglamento actualizado
y asi mismo, los docentes han demostrado ser comprometidos evidenciando toda su gestion
tutorial, de supervision y de organizacion.

En cuanto el criterio academia, lamentablemente la carrera se enfrenta a una época muy incierta,
puesto que la planta docente esta siempre a expensas de ser desvinculada, y esto acarrea
problemas en la afinidad de formacion de posgrado, la dedicacion de tiempo completo que es la
gue mas se necesita, y obviamente al no tener docentes todos los demas procesos sustantivos
pueden decaer. Por otro lado, la poca asignacion presupuestaria que la universidad brinda a los
docentes investigadores de la carrera, dificulta la produccion cientifica de impacto, libros,
capitulos de libro, ponencias etc., y que sin embargo la carrera por sus propios medios ha podido
aumentar la produccion investigativa en los Gltimos 5 afios de forma significativa.

Las tasas de retencion y de graduacion poseen valores muy satisfactorios los cuales visibilizan

mas que la carrera ha trabajado arduamente por el éxito y permanencia de sus estudiantes.
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