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Inclusion de estudiantes con NEE para la proyeccion laboral, en la UE “Céndor Mirador” Ecuador, 2023

Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo analizar la relacion entre la inclusion de estudiantes
con NEE y la proyeccion laboral en la UE “Céndor Mirador” Ecuador, 2023. Para el estudio se
empleé un enfoque cuantitativo, utilizando un disefio descriptivo correlacional, dentro de una
investigacion de tipo no experimental. Para la recoleccion de datos se utilizo la técnica de la
encuesta y el cuestionario como instrumento. Respecto el andlisis de las variables y sus
dimensiones, se aplico la estadistica descriptiva a través del programa SPSS y Excel para la
generacion de la base de datos. Se implement6 una escala ordinal, que hizo posible la evaluacion
de la actitud de la muestra en relacion con la variables dependiente e independiente mediante la
escala de Likert que tiene los siguientes niveles: 1) Siempre, 2) Casi siempre, 3) Algunas veces, 4)
Pocas veces, 5) Nunca. La poblacion estuvo conformada por 81 estudiantes de bachillerato y una
muestra de 18 de 3ero BGU. La confiabilidad fue evaluada mediante el coeficiente de Alfa de
Cronbach, obteniendo un valor en 0,96 para la variable independiente y 0,94 para la variable
dependiente. Para la demostracion de la hipdtesis se aplico el coeficiente de correlacion r Pearson
que revelo una correlacion significativa de 0,808** al nivel de 0,01 bilateral, el estudio esta con el
1% de error y 99% de confianza. Concluyendo la aceptacion de la hipdtesis positiva en tanto “la
inclusion de estudiantes con NEE” se relaciona significativamente con la proyeccion laboral en la
UE “Coéndor Mirador™.

Palabras Clave: Inclusion de estudiantes con NEE; Proyeccion laboral.

Abstract

The objective of this research was to analyze the relationship between the inclusion of students
with SEN and labor projection in the UE "Condor Mirador" Ecuador, 2023. A quantitative
approach was used for the study, using a descriptive correlational design, within a non-
experimental type of research. For data collection, the survey technique was used and the
questionnaire as an instrument. Regarding the analysis of the variables and their dimensions,
descriptive statistics were applied through the SPSS program and Excel for the generation of the
database. An ordinal scale was implemented, which made it possible to evaluate the attitude of the
sample in relation to the dependent and independent variables by means of the Likert scale with
the following levels: 1) Always, 2) Almost always, 3) Sometimes, 4) Seldom, 5) Never. The

population consisted of 81 high school students and a sample of 18 3rd BGU students. Reliability
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was evaluated by means of Cronbach's Alpha coefficient, obtaining a value of 0.96 for the

independent variable and 0.94 for the dependent variable. For the demonstration of the hypothesis,

the Pearson r correlation coefficient was applied, which revealed a significant correlation of

0.808** at the level of 0.01 bilateral, the study is with 1% error and 99% confidence. Concluding

the acceptance of the positive hypothesis insofar as "the inclusion of students with SEN" is

significantly related to the labor projection in the UE "Condor Mirador".

Keywords: Inclusion of students with SEN, Labor Pojection.

Resumo

O objetivo desta investigacdo foi analisar a relacdo entre a inclusdo de alunos com NEE e as
perspectivas de emprego na UE "Cdndor Mirador" Equador, 2023. Para a realizacdo do estudo foi
utilizada uma abordagem quantitativa, com recurso a um desenho correlacional descritivo, no
ambito de uma investigagao de tipo ndo experimental. Para a recolha de dados foi utilizada a técnica
de inquérito, tendo sido utilizado como instrumento o questionario. Relativamente a analise das
variaveis e das suas dimensoes, foi aplicada a estatistica descritiva com recurso ao SPSS e ao Excel
para gerar a base de dados. Foi implementada uma escala ordinal, que permitiu avaliar a atitude da
amostra em relacdo as variaveis dependentes e independentes através de uma escala de Likert com
0s seguintes niveis: 1) Sempre, 2) Quase sempre, 3) As vezes, 4) Raramente, 5) Nunca. A
populacdo foi constituida por 81 alunos do ensino secundario e uma amostra de 18 alunos do 3°
BGU. A fiabilidade foi avaliada através do coeficiente Alfa de Cronbach, obtendo-se um valor de
0,96 para a variavel independente e 0,94 para a variavel dependente. Para a demonstracdo da
hipdtese, foi aplicado o coeficiente de correlacdo r de Pearson, que revelou uma correlacéo
significativa de 0,808** ao nivel de 0,01 bilateral, o estudo encontra-se com 1% de erro e 99% de
confianga. Concluindo a aceitacdo da hipdtese positiva na medida em que "a inclusdo de alunos
com NEE" esta significativamente relacionada com a projecéo laboral na UE "Condor Mirador".

Palavras-chave: Inclusdo de estudantes com NEE, projecdo de emprego.

Introduccion
En el contexto actual, donde la busqueda inquebrantable de la justicia social y la equidad se hacen
necesarias para el desarrollo integro de la sociedad, la inclusion educativa juega un rol fundamental.

La atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) representa una prioridad
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para las diferentes instituciones educativas en su afan de garantizar el acceso de todos los
estudiantes al sistema educativo ecuatoriano, es decir, hoy por hoy no solo es un deber moral que
estos jovenes sean integrados sino que a la vez es una exigencia en términos legales y por supuesto
pedagdgicos.

En el contexto especifico de la educacion secundaria, donde la preparacion para el mundo laboral
adquiere una dimension esencial, estudiar la inclusion de estudiantes con NEE es imprescindible
para aportar a la comprensién de cémo las préacticas inclusivas pueden influir en la trayectoria
laboral de los estudiantes con NEE. Bajo esta perspectiva, la UE “Condor Mirador”, en el afio 2023,
se convierte en el escenario de anélisis en el cual se pretende investigar las dindmicas de inclusion
y proyeccion laboral de este sector estudiantil.

Esta investigacidn aporta en determinar cémo se relaciona la inclusion de estudiantes con NEE y
la proyeccion laboral en la UE “Céondor Mirador” Ecuador 2023, es decir, un analisis de como las
estrategias pedagogicas, el apoyo y el ambiente inclusivo en dicho establecimiento educativo
influyen en las habilidades y preparacion de los estudiantes con NEE a la hora de enfrentar los
desafios y oportunidades laborales que les esperan una vez que culminan sus estudios secundarios.
Esto mediante una metodologia de estudio cuantitativa, de encuestas realizadas a 18 estudiantes de
3ero de Bachillerato General Unificado, permitiendo obtener resultados mas precisos de como la
inclusion de estudiantes con NEE si se relaciona significativamente con la proyeccion laboral en
la UE “Coéndor Mirador” Ecuador, 2023.

De este modo, la revision bibliogréfica proporciona el sustento teérico necesario, evidenciando las
mejores préacticas a nivel global y situando la investigacion dentro del contexto académico. Es asi
como, la investigacion se fundamenta en importantes estudios cientificos que contribuyen al
desarrollo y analisis del tema tanto a nivel internacional, nacional y local.

En el &mbito internacional, segun la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de la ONU, los estados tienen la obligacion de garantizar una educacion inclusiva
que prepare a los estudiantes con NEE para una vida independiente y plena de participacion dentro
de la sociedad. Por su parte la UNESCO, manifiesta que la educacién inclusiva no hace referencia
Unicamente al acceso a la educacion, sino también a garantizar una preparacion integral para la
vida adulta de estas personas, incluyendo la preparacion para el empleo. (La Inclusion en la
Educacion | UNESCO, 2019).

Pol. Con. (Edicién nim. 85) Vol. 9, No 1, Enero 2024, pp. 872-894, ISSN: 2550 - 682X



Génesis Janina Resabala Olmedo, Maria Karina Ponce Ledn, Marjorie Del Rocio Carvajal Parra

Sin embargo, en una investigacion que se realizd en Camana (Per() para analizar el proceso de
inclusion de los estudiantes con NEE en las instituciones educativas de esa localidad indagando
sobre las percepciones de los directores educativos referente a las medidas consideradas por la
implementacién del Servicio de Apoyo y Asesoramiento de las Necesidades Educativas Especiales
(SAANEE), las conclusiones revelaron que existe una descontextualizacion entre las politicas
establecidas desde el ente rector y la realidad de las instituciones educativas, puesto que se concibio
una normativa poco entendida y concientizada en la comunidad educativa. Esto a pesar de la
existencia de dicho equipo (SAANEE) que en teoria debe encargarse del seguimiento respecto el
cumplimiento de dichas politicas y normativas, pero no se da de esa manera, en consecuencia la
atencion a los estudiantes con NEE es lenta y poco efectiva y eso se lo evidencia en las falencias
existentes en su desempefio laboral. (Peralta Ortega, 2018).

A esto se suma la investigacion realizada en Caucasia, Antioquia (Colombia), donde se analizo la
proyeccion de alternativas que permitan la cualificacion de los procesos de educacion inclusiva
dirigidos a personas con discapacidad en el Municipio de Caucasia, misma que convoco a varios
funcionarios municipales, entidades sin fines de lucro, familias y personas con discapacidad, donde
se llegd a determinar una oferta educativa limitada, la prevalencia del desconocimiento de las
normativas sobre la atencion educativa de estudiantes con NEE y la ausencia de educadores
preparados que comprendan el impacto pedagdgico en este contexto. Dicho de otro modo, se puso
de manifiesto la necesidad de abordar de manera integral y sobre todo consciente la educacion de
personas con NEE considerando la promocion de la educacion para el trabajo. (Arrieta Martinez
Marianela Barreto Aguas Maria Isabel Pérez Mejia et al., 2023).

Adicionalmente, en un estudio realizado en colegios técnicos — profesionales de Santiago de Chile,
con el fin de investigar las motivaciones y expectativas de estudiantes con NEE para estudiar una
carrera técnica, se determind que éstas estan asociadas a la proyeccién hacia la educacion superior
y sobre todo al ambito laboral, pues una de sus principales motivaciones es la oportunidad de
empleo para alcanzar una vida digna. Sin embargo, se concluyd que es precisamente en ese campo
donde adn persisten varias dificultades como los prejuicios y la discriminacion, por ello se
recomienda poner énfasis en un entrenamiento especifico de desarrollo de habilidades sociales y
vida independiente para que exista realmente una insercion laboral de estos estudiantes. (Salazar

Ramos et al., 2019). Estos hallazgos destacan la necesidad de fortalecer programas de inclusion
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que brinden apoyo para mejorar la empleabilidad de los estudiantes con NEE, ya que, estas
limitaciones les generan incertidumbre respecto sus oportunidades laborales.

En tal virtud la inclusion de estudiantes con NEE hace referencia a un enfoque educativo que
incorpore y garantice la igualdad de los derechos independientemente de sus diferencias
individuales y discapacidades, para que tengan la oportunidad de ejercer el derecho universal a la
educacion, y en lo posterior a la insercion laboral. (Arteaga Alcivar & Begnini Dominguez, 2022)
Cabe mencionar que las NEE pueden ser permanentes, es decir, cuando se presentan durante todo
el proceso educativo vy, transitorias cuando se presentan durante un periodo especifico de la
escolaridad. Las permanentes, pueden ser consecuencia de discapacidad auditiva, visual,
intelectual, motora, trastornos de comportamiento y trastornos del aprendizaje, y, las transitorias
se manifiestan en trastornos especificos del lenguaje o dificultades en el aprendizaje como dislexia,
disgrafias, entre otras., como consecuencia de la madurez del aprendizaje, el método pedagdgico y
la adaptacion. (Carrion Macas & Santos Jiménez, 2019).

Cabe recalcar que varios estudios coinciden en que los estudiantes con NEE transitorias ven factible
la continuidad de sus estudios superiores una vez concluido el bachillerato, mientras que los
estudiantes con NEE permanentes, particularmente quienes presentan discapacidad de tipo
intelectual, cognitiva o de interaccién social, serian quienes perciben mayor exclusion del sistema
educativo enfrentando varias dificultades que todavia no han sido resueltas por los entornos
escolares. (Salazar Ramos et al., 2019).

Con lo antes mencionado y considerando que las adaptaciones curriculares son instrumentos que
permiten adaptar los contenidos educativos a las necesidades particulares de los estudiantes, es
importante comprender que su implementacion efectiva garantiza el desarrollo académico de los
estudiantes con NEE asegurando su participacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje de
acuerdo con el tipo de NEE que esté presente. Estas adaptaciones al curriculo deben ser funcionales
con el propdsito de facilitar el acceso a la educacion a estos estudiantes, pues de esto depende su
insercion en el ambito laboral una vez que concluyan sus estudios secundarios. (Carrion Macas &
Santos Jiménez, 2019).

En una investigacion cualitativa realizada en Ecuador, que involucrd a 90 docentes de educacion
secundaria de instituciones educativas particulares, fiscales y fiscomisionales de la zona 3 de
educacion, con el objetivo de analizar los fundamentos y orientaciones que deben sustentar la

elaboracion y desarrollo de las adaptaciones curriculares para estudiantes con NEE, se determind
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que deben ser desarrolladas mediante un trabajo colaborativo en el que se involucren docentes,
padres de familia y especialistas en educacion, debido a que el apoyo dentro del hogar es vital para
que las adaptaciones curriculares funcionen de manera efectiva. Ademas, se lleg6 a la conclusion
de que las adaptaciones curriculares deben necesariamente orientar a los estudiantes hacia el ambito
profesional donde puedan desarrollarse de manera 6ptima y siempre en funcion de sus destrezas,
competencias, habilidades y conocimiento significativos adquiridos durante su vida académica.
(Diego Alberto Lopez-Altamirano et al., 2021).

Bajo esta perspectiva la atencion a la diversidad, es decir, respetar las caracteristicas y necesidades
de cada uno de los estudiantes se vuelve imprescindible para potencializar sistemas abiertos de
educacion, donde la flexibilidad curricular responda de manera acertada a los requerimientos de
los estudiantes con NEE. Evidentemente lo mas complejo es incorporar a los estudiantes con NEE
a dichas adaptaciones curriculares y para ello es vital empezar por generar una cultura inclusiva
que fomente la empatia dentro de la comunidad educativa. Luego, se debe garantizar la
infraestructura material adecuada para que todos los estudiantes puedan acceder y esto incluye
considerar el equipamiento técnico y mobiliaria necesaria que posibilite una vida estudiantil digna
para estos alumnos. Esto se complementa con la implementacion de estrategias didacticas
inclusivas, mismas que deben ser aplicadas por el docente de manera efectiva fomentado el respeto
a las diferencias individuales de los estudiantes con NEE. (Carrion Macas & Santos Jiménez, 2019)
Bajo este analisis, en Ecuador, guiado por su marco constitucional y legal progresista, se han
sentado las bases para un sistema educativo inclusivo, mediante la Constitucion de 2008 y la Ley
Organica de Educacion Intercultural (LOEI) donde se ha tratado de delinear el camino hacia una
educacion que respete la diversidad, reconociendo el derecho de todas las personas,
independientemente de sus capacidades, es decir, el derecho para que todos y todas sin distincion
alguna puedan recibir una educacion de calidad. Sin embargo, la brecha entre la normativa y su
implementacion efectiva persiste como un desafio a enfrentar, es decir, no estamos lejos de la
realidad internacional puesta de manifiesto en parrafos anteriores.

A nivel nacional en una investigacion bibliografica realizada por estudiantes de la Universidad
Central del Ecuador, con la finalidad de analizar la politica de inclusion educativa en el Ecuador
y cémo se relaciona con la practica pedagdgica actual en entornos educativos, se concluyo que a
pesar de que las politicas de inclusion vigentes estan alineadas a los parametros internacionales,

aun persiste la brecha de discriminacion hacia las personas con NEE y esto se debe a factores como
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las deficiencias conceptuales sobre la inclusion educativa, el escaso conocimiento sobre el
curriculo inclusivo y el temor de los docentes de trabajar con estudiantes con NEE en las aulas de
clase. (Rojas Avilés Francisco et al., 2020)

Dicha investigacién también menciona que para superar las dificultades expuestas, es importante
que los docentes reciban una formacién adecuada respecto el conocimiento en inclusion educativa
como respuesta a la diversidad, que va mas alla de una politica pablica. En otros términos, es
imprescindible la innovacion en la préctica pedagdgica, de tal manera que el docente genere
propuestas curriculares creativas y encaminadas a la atencion efectiva de los estudiantes con NEE.
(Rojas Avilés Francisco et al., 2020)

Ademas, se debe ponderar que dichas propuestas curriculares necesariamente cuenten con una
proyeccion laboral para los estudiantes con NEE, este es un proceso que involucra el analisis de
las oportunidades y los desafios del mercado, tanto en el presente como en el futuro, con la finalidad
de tomar decisiones oportunas de crecimientos ascendentes tanto profesional y personal (Suarez
Carvajalino & Quintero, 2017). Esto porque si se trabaja con un curriculo rigido, dificilmente estos
estudiantes van a contar con la oportunidad de acceder a la educacion superior de cualquier tipo,
he ahi la razon por la que varios estudiantes con NEE optan por no dar continuidad a su preparacion
profesional. De ahi que, actualmente se habla de un Disefio Universal para el aprendizaje (en
adelante DUA), mismo que tiene la finalidad de generar las mismas oportunidades para todos a
través de metodologias, estrategias, recursos y evaluaciones que faciliten diversas formas de
aprendizaje tratando en la medida de lo posible que todos los estudiantes tengan la posibilidad de
educarse independientemente de sus caracteristicas individuales. (Zaballos et al., 2023).

Siendo las cosas asi, la inclusién social en el ambito educativo juega un papel fundamental en la
proyeccion laboral de los estudiantes con NEE, pues de la participacion de los estudiantes en el
contexto escolar dependeré en gran medida su nivel de participacién en el mercado laboral. (De
Ese Miranda & Pintado Cérdova, 2020). A esto se suma la igualdad de oportunidades que actla
como un principio rector para garantizar que todos los individuos independientemente de sus
peculiaridades tengan acceso a oportunidades laborales. (Fierro-Evans et al., 2019).

Ahora bien, en el ambito local no existe una investigacion respecto la tematica abordada en la
presente investigacion, pues las variables se han estudiado de manera aislada lo cual no sucede en
el caso especifico de este estudio, y es precisamente, aquello lo que hace que sea de gran aporte

para la mejora de las préacticas inclusivas con miras a una efectiva insercion laboral de los
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estudiantes con NEE en el contexto ecuatoriano. Mediante este andlisis riguroso, se busca
comprender las barreras actuales, antes expuestas, que son las que limitan una educacion inclusiva
plena en nuestro territorio, asi mismo esto permitira explorar alternativas para potencializar la
proyeccion laboral de este grupo estudiantil, que a pesar de ser considerado vulnerable y prioritario,
en muchos de los casos en un grupo olvidado, rezagado y menospreciado.

El diagnostico situacional del problema, basado en datos empiricos recopilados en la institucion en
complemento con la literatura internacional y nacional en materia de educacion inclusiva nos ha
proporcionado la base tedrica y conceptual necesaria para dar voz a la realidad tangible de la UE
“Condor Mirador”, dandonos a conocer los desafios que requieren de una respuesta inmediata y
efectiva. En funcion de lo planteado, el involucrar a la comunidad educativa en la investigacion,
no solo nos ayudoé a identificar las falencias sino sobre todo a trazar un camino hacia soluciones
tangibles y sostenibles a largo plazo. Por ello, la UE “Céndor Mirador”, ha cumplido la funcion de
ser un laboratorio vivo, donde la correlacion entre la teoria y la practica ha generado perspectivas
de gran aporte no solo en lo local sino también a nivel global.

En dltima instancia, este estudio representa una contribucién significativa al conocimiento
existente y, mas crucialmente, un llamado a la accion. La inclusion de estudiantes con NEE no es
simplemente un ideal o un tema de moda; es un compromiso necesario que, cuando se materializa,
no solo transforma vidas individuales sino que tambien enriquece el desarrollo mismo de nuestra
sociedad. Con este proposito, redactamos las paginas siguientes de este articulo en el que
evidenciaremos los desafios que presenta la inclusion de estudiantes con NEE para la proyeccion
laboral en la UE “Condor Mirador” Ecuador, 2023.

Metodologia

La presente investigacion se realizé en la Unidad Educativa “Condor Mirador” de la parroquia
Cojimies, cantdon Pedernales, provincia de Manabi. Para dar respuesta a los objetivos de esta
investigacion y explorar los efectos de la inclusion y la proyeccion laboral se aplico el método
cuantitativo lo que permitié que los resultados se puedan tabular en los procedimientos estadisticos,
con su respectiva recoleccion y analisis de datos, en lo que conlleva a dar respuesta a la formulacion
del problema y su comprobacion de hipotesis, asi también con los objetivos propuestos en el
estudio, ademas de varias investigaciones que aportaron en la estructura del articulo cientifico

(Hernandez Sampieri, y otros, 2014).
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Hemos utilizado la técnica de la encuesta y como instrumento el cuestionario. Nuestra muestra son
18 estudiantes de Bachillerato General Unificado de la Unidad Educativa “Céndor Mirador”, a
quienes se les aplicd dicho cuestionario para obtener la informacion y posteriormente analizarla.

La técnica de la encuesta se lleva a cabo mediante la aplicacion de un cuestionario a una muestra
de personas, la cual proporciona informacion sobre las opiniones, actitudes y comportamiento de
los individuos y la aplicamos ante la necesidad de probar una hipotesis o buscar la solucion a un

problema determinado.

Disefio y tipo de estudio

En la investigacion el disefio es descriptivo correlacional porque se busco la correlacion entre la
variable independiente “inclusion de estudiantes con NEE” y la variable dependiente “proyeccion
laboral”

El tipo de estudio de investigacion es no experimental, debido a que no se manipularon las variables
independiente y dependiente, su finalidad es analizar el desarrollo de las variables y se basa en la

observacién de los fenémenos. (Dzul Escamilla Marisela, 2019).

Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion: Es el componente amplio de una determinada investigacion que presenta varias
caracteristicas que pretende analizar o investigar, esta puede estar constituida por personas u
objetos que son el motivo de estudio.

Muestra: Es el subconjunto de la poblacion, base representativa que serad el objeto de estudio,
determinada por la tematica seleccionada, y cuyo resultado sera posible evaluar, en este caso son
18 estudiantes de la UE “Condor Mirador”.

Muestreo: Se trabajé con el muestreo no probabilistico por conveniencia porque se extrae los
individuos de manera aleatoria que en este caso son los estudiantes de la UE “Coéndor Mirador™.
El muestreo son las personas de una investigacion definida para el analisis porque son mas faciles
de trabajar, el investigador no mira las caracteristicas de la seleccidn y los hace representativo de
la poblacion. (Feria Avila et al., 2020)

En resumen:

Poblacion: 81 estudiantes del subnivel BGU UE “Céndor Mirador”

Muestra: 18 estudiantes de 3ero BGU de la UE “Céndor Mirador”

Pol. Con. (Edicién nim. 85) Vol. 9, No 1, Enero 2024, pp. 872-894, ISSN: 2550 - 682X




Génesis Janina Resabala Olmedo, Maria Karina Ponce Ledn, Marjorie Del Rocio Carvajal Parra

Meétodos y analisis de datos

Una vez aplicado el cuestionario a los estudiantes de la UE “Coéndor Mirador” se recolectd la
informacidn y se procedio a realizar la base de datos, cuya finalidad fue organizar esta informacion,
misma que debe analizarse descriptivamente en cada una de sus dimensiones y variables que se
han considerado en la matriz de operacionalizacion de las variables.

Para el procesamiento de datos se utilizaron los programas Excel/SPP Version 22 y SPSS Statistics
IBM versidn 21, el analisis de inferencial r de Pearson para correlacionar las variables, ademas de
las formulas de la sumatoria y varianza, también se utilizd la escala de Likert descrita a
continuacion.

Escala de likert: siempre, casi siempre, algunas veces, pocas veces, nunca

Resultados

Una vez que procedimos a seleccionar la muestra, aplicamos la técnica de la encuesta y el
instrumento denominado el cuestionario, tanto para la variable dependiente y la variable
independiente, con sus respectivas dimensiones, se trabajo con el método cuantitativo, para luego
procesarlos en la base de datos cuyo procesador de los datos fue el programa de Excel 2020, con
la recoleccion de los datos que proporcionaron la muestra, luego se gestiona el andlisis estadistico
a través del programa SPSS 21, por lo cual se procede a la correlacion de las variables y sus
dimensiones con sus respectivos items a través del coeficiente de Alfa de Cronbach que estimé en
0,96 para la variable independiente “Inclusion de estudiantes con NEE” con sus 14 items y para la
variable dependiente “para la proyeccion laboral”, se estim6 0,94 con 14 items, que se considera
un valor aceptable entre los 18 estudiantes de la muestra.

Para determinar los pardmetros y demostrar la hipOtesis que seleccionamos para nuestra
investigacion, se aplicd el coeficiente de correlacion r Pearson y es de 0,808**, es decir, la
correlacion es significativa al nivel de 0,01 bilateral, esto expresa que este estudio esta con el 1%de
error y 99% de confianza, en el ambito de estudio existe una correlacion positiva considerable,
entre la variable independiente “Inclusion de estudiantes con NEE” que influye significativamente
en la variable dependiente “para la proyeccion laboral”, el valor de significacion bilateral que es
de 0,000 que se encuentra por debajo de lo requerido.

Por otro lado, se procedi6 al andlisis de los niveles de calificacion de las variables independientes

y dependientes con las dimensiones que determinaron la factibilidad de la investigacion. Para ello
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se trabajé de manera alternada con los datos descriptivos y los niveles de calificacion de las

variables o de las dimensiones de estudio.

Tabla 1: Niveles de calificacion de la variable independiente “Inclusion de estudiantes con NEE”

en la UE “Coéndor Mirador” Ecuador, 2023

V1: Inclusién de estudiantes con NEE

[Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
ALTO 3 16,70 16,70 16,70
. BAJO 10 55,60 55,60 72,20
\Validos
MEDIO 5 27,80 27,80 100,0
Total 18 100,0 100,0

Nota: Se muestran los datos descriptivos de la variable dependiente “Inclusion de estudiantes con

NEE en la UE “Coéndor Mirador” Ecuador, 2023.

Figura N°1: Niveles de calificacion de la variable independiente “Inclusion de estudiantes con

NEE en la UE “Céndor Mirador” Ecuador, 2023.

%1:Inclusién de estudiantes con NEE

Porcentaje

ALTO BAJO
NIVELES DE CALIFICACION

Nota: Se muestran los datos estadisticos de la variable independiente “Inclusion de estudiantes con

NEE en UE “Coéndor Mirador” Ecuador, 2023.
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Interpretacion: Se muestran en la tabla de los niveles de calificacion de la variable estudio de la

motivacidn con un porcentaje alto de 16,67% que representan 3 estudiantes, mientras para el nivel

bajo 55,60% que representan 10 estudiantes y para el nivel medio 27,68% que representan 5

estudiantes que determinaron la inclusion de estudiantes con NEE.

Tabla 2: Niveles de calificacion de la variable dependiente para la proyeccion laboral en la UE
“Condor Mirador” Ecuador, 2023

V2: Para la proyeccion laboral

[Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
ALTO 3 44,44 44,44 44,44
BAJO 7 38,89 38,89 83,33
\Validos
MEDIO 3 16,67 16,67 100,0
Total 18 100,0 100,0

Nota: Se muestran los datos descriptivos de la variable dependiente para la proyeccion laboral en
la UE “Condor Mirador” Ecuador, 2023

Figura N.°2: Niveles de calificacion de la variable dependiente para la proyeccion laboral en la

UE “Coéndor Mirador” Ecuador, 2023

V2: Para |la proyeccion laboral

aLTO BaJo

MEDIC

MNIVELES DE CALIFICACION

Nota: Se muestran los datos estadisticos de la variable dependiente para la proyeccion laboral en
la UE “Condor Mirador, Ecuador 2023
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Interpretacion: Se muestran en la tabla de los niveles de calificacion de la variable para la
proyeccion laboral, con un porcentaje alto de 44,44% que representan 8 estudiantes, mientras para
el nivel bajo 38,89% que representan 7 estudiantes y para el nivel medio 16,67% que representan

3 estudiantes que determinaron la proyeccion laboral en estudiantes con NEE.

Tabla 3: Niveles de calificacion de la Dimension 1 Adaptaciones Curriculares en la UE “Céndor

Mirador” Ecuador, 2023

D1: Adaptaciones Curriculares

[Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido  [Porcentaje
acumulado
ALTO 7 38,89 38,89 38,89
BAJO 6 33,33 33,33 72,22
\Véalidos
MEDIO |5 27,78 27,78 100,0
Total 18 100,0 100,0

Nota: Se muestran los datos descriptivos de la Dimension 1 Adaptaciones Curriculares en la UE
“Condor Mirador” Ecuador, 2023

Figura N.°3: Niveles de calificacion de la Dimensién 1 Adaptaciones Curriculares en la UE
“Condor Mirador” Ecuador, 2023

D1: Adaptaciones Curriculares

Porcentaje

ALTOQ BalO MELIC
MNIVELES DE CALIFICACION
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Nota: Se muestran los datos estadisticos de la Dimensidén 1 Adaptaciones Curriculares en la UE
“Condor Mirador” Ecuador, 2023

Interpretacion: Se muestran en la tabla de los niveles de calificacion de la Dimension 1
Adaptaciones Curriculares, con un porcentaje alto de 38,89% que representan 7 estudiantes,
mientras para el nivel bajo 33,33% que representan 6 estudiantes y para el nivel medio 27,78% que

representan 5 estudiantes que determinaron las adaptaciones curriculares.

Tabla 4: Niveles de calificacion de la Dimension 2 Atencion a la diversidad UE “Condor Mirador”

Ecuador, 2023

D2:Atencién a la diversidad.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
ALTO 6 33,33 33,33 33,33
BAJO 5 27,78 27,78 61,11
\Validos
MEDIO 7 38,89 38,89 100,0
Total 18 100,0 100,0

Nota: Se muestran los datos descriptivos de la Dimension 2 Atencion a la diversidad UE “Céndor

Mirador” Ecuador, 2023

Figura N.°4: Niveles de calificacion de la Dimension 2 Atencion a la diversidad UE “Condor

Mirador” Ecuador 2023
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D2 Atencion a la diversidad

ALTS Basd e

HIVELES DE CALIFICACION

Nota: Se muestran los datos estadisticos de la Dimension 2 Atencion a la diversidad UE “Condor
Mirador” Ecuador, 2023

Interpretacion: Se muestran en la tabla de los niveles de calificacion de la Dimension 2
Motivacion extrinseca, con un porcentaje alto de 33,33% que representan 6 estudiantes, mientras
para el nivel bajo 27,78% que representan 5 estudiantes y para el nivel medio 38,89% que

representan 7 estudiantes que determinaron la motivacion extrinseca.

Discusion

La presente investigacion expresa un 99% de confianza y el 1% de error, lo cual existe una
correlacion considerable entre la variable independiente “inclusion de estudiantes con NEE” que
influye significativamente en la variable dependiente “proyeccion laboral”, también se aplico el
coeficiente de correlacion r Pearson, los datos fueron procesados en el programa de Excel 2020, el
analisis estadistico a través del programa SPSS 21.

Ante esta problematica se considerd la importancia del analisis de la variable proyeccion laboral
ya que muchos de los jovenes que termina la instruccion secundaria no cuentan con un trabajo
estable para hacer frente a las diferentes necesidades diarias. Los resultados obtenidos confirman
la relacion entre el objetivo general de la investigacion y las variables 1.- inclusion de estudiantes
con NEE y variable 2.- la proyeccion laboral de la UE "Céndor Mirador”, se pudo verificar que los
niveles de valoracion de; bajo, regular y alto que demostraron la relacion de las variables reflejados

en la tabla 1 descriptiva y figura 1 estadistica y de la tabla 2 descriptiva, figura 2 estadistica.
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Se muestra los niveles de calificacion de los datos descriptivos y estadistico de la variable
independiente 1; inclusion de estudiantes con NEE, la estimacion de los valores baja es del 55,60%
que equivale a 10 estudiantes, mientras que los valores medio es de 27,80% equivalente a 5
estudiantes y concluye con un 16,70% equivalente a 3 estudiantes en una valoracion alta,
determinando asi que la inclusion de estudiantes con NEE no es significativa en la UE “Céndor
Mirador” ya que la inclusion permite que todos los estudiantes puedan beneficiarse de una
educacion adaptada a sus realidades y necesidades educativas obteniendo conocimiento
significativos para que en el futuro puedan participar de manera especifica en la sociedad.

Se muestra los valores de calificacion de los datos descriptivos y estadisticos de la variable
dependiente 2, se estima los valores de baja en un 38,89% que corresponde a 7 estudiantes, mientras
que en media el valor es 16.67 % el cual pertenece a 3 estudiantes y finalmente en alta tiene un
valor de 44,44% que pertenece a 8 estudiantes, los que indica que en un mayor porcentaje conoce
la importancia de la insercion laboral ya que es una estrategia que promueve la inclusion de
personas con necesidades especiales y asi mismo permite que estas tenga un espacio en el ambito
social, sintiéndose capaces y seguros de formar parte del grupo productivo al poder integrar una
plaza laboral y mejorar asi sus condiciones de vida y como estudiantes estan cociente de la
necesidad de ser inclusivos.

La investigacion con el tema Gestion del talento humano en el contexto del impacto social de la
inclusion laboral de personas con discapacidad en el cantébn Ambato, Ecuador menciona que la
inclusion laboral de personas con discapacidad es parte de una realidad compleja, donde es
necesario evaluar diferentes posturas para llegar a consensos de impacto social positivo, mas
dignos, también deben ser incorporados a la discusion otros aspectos de indole discriminativo,
como el de género, donde prevalece en estos casos la contratacion de hombres, mas que de mujeres.
(Luis Fernando Taruchain-Pozo et al., 2021).

En los dltimos tiempos la discriminacion hacia las personas con necesidades especiales ha sido
latente en diferentes &mbitos, sin embargo se ha evidenciado un avance significativo en la parte
legal, leyes que ampara y protegen los derechos de las personas con NEE, permitiéndoles
involucrase en el &mbito laboral y a la vez desarrollarse en el &mbito profesional proporcionandoles
asi u mejor nivel de vida,

Por otro lado, el estudio con el tema Inclusion educativa para nifios y nifias de edad preescolar con

capacidades especiales diferentes que se realizd con el objetivo de destacar la importancia de
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trabajar desde la etapa inicial en la inclusion educativa, debido a que este periodo, es el mas
significativo en los nifios y nifas, refleja la importancia de la inclusion a una nifia con necesidades
educativas especiales en un ambiente educativo, logrando mejorar su calidad de vida y el de su
familia. Durante este tiempo, ellos van adquiriendo rapidamente aprendizajes, valores y habitos
que son base fundamental de su personalidad, conocimientos y valores que se irdn consolidando
en el transcurrir del tiempo. (Mantilla Proafio, 2019).

El estudio de (Caycho Avalos, 2018), con el tema EI compromiso laboral y actitud frente a la
inclusion en la préactica educativa inclusiva de los docentes en las Instituciones Educativas de San
Juan de Miraflores, Perd, destaca que la importancia de la inclusion educativa es evidente, sin
embargo la normativa vigente y la adaptacion curricular no han podido asegurar ain su éxito en el
pais, se desarrolld una investigacion béasica de nivel correlacional causal, bajo un enfoque
cuantitativo y disefio no experimental de corte transversal, concluyéndose que la motivacion
laboral y la actitud frente a la inclusion educativa influye sobre la calidad de las practicas
pedagdgicas inclusivas que desarrollan los docentes inclusivos en las instituciones educativas
publicas del distrito de San Juan de Miraflores.

Este planteamiento se complementa con la investigacion sobre la inclusion de estudiantes con
necesidades educativas especiales vista desde el desempefio de los docentes de la educacion basica
ecuatoriana, donde los referentes tedricos que sustentaron el estudio provienen del enfoque
sociohistérico — cultural de Vigotsky, y la metodologia que se emple6 fue cualitativa, se aplicaron
meétodos tedricos, tales como el analisis-sintesis durante todo el proceso investigativo, con énfasis
en la fundamentacion del objeto de estudio, la induccion — deduccidn en el diagndstico realizado y
el hermenéutico — dialéctico en la interpretacion de los resultados; dentro de los métodos empiricos,
se utilizo: la encuesta, la entrevista y la observacion para el diagndstico del estado actual del objeto
de investigacion. El estudio tuvo como propdsito caracterizar el desempefio de los docentes de la
educacion basica ecuatoriana en la inclusion de nifios con necesidades educativas especiales.
(Fonseca Montoya et al., 2020). Adicionalmente, se concluye que los docentes no estan
adecuadamente preparados ni motivados para enfrentar una verdadera inclusion educativa, pues no
poseen las herramientas psicopedagogicas que pueden utilizar y adaptar a los diferentes casos de
estudiantes con NEE. A esto se suma, la falta de confianza en el modelo inclusivo planteado desde
el ente rector, con lo cual se corrobora que adn falta camino por recorrer en lo que a inclusién

educativa se refiere, en el caso de Ecuador.
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Por su parte, en el estudio realizado con el tema rol de apoyo a la inclusién pedagdgica para
estudiantes con necesidades educativas especiales, la metodologia utilizada se enmarca en una
revision bibliogréafica de tipo documental, ocupandonos de temas planteados a nivel teérico como
es la definicion de Necesidades Especiales direccionada a los estudiantes y enmarcar la
investigacion en el rol que desempefia el apoyo de la inclusién pedagdgica en materia educativa.
Identificar las necesidades educativas especiales (NEE) de un alumno desde el primer curso escolar
es muy importante para favorecer el desarrollo integral del nifio y su adaptacién a la vida, para
poder dar una respuesta educativa compensatoria desde el diagndstico y definicion de la vision y
vision, hasta la gestion y planificacion de todas las actividades para impulsar el desarrollo de la
gestion escolar. (Tumbaco Castro et al., 2023).

La evaluacion psicopedagoga es un proceso que permite conocer, analizar y observar el nivel de
desarrollo del proceso educativo de los estudiantes y de comportamiento con el entorno que lo
rodea, para identificar las necesidades especiales y hacer el proceso correspondiente como las
adaptaciones curriculares, seguimiento correspondiente involucrando a toda la comunidad
educativa, utilizado las estrategia necesarias a fin de alcanzar el desarrollo integral de los
estudiantes.

Estudios como el presentado por (Garay Ordofiez & Carhuancho Mendoza, 2019) manifiestan que
las personas con discapacidad no solo gque tienen menos oportunidades laborales, sino que tienen
el doble de probabilidad de ser mas pobres que aquellas que no poseen discapacidad. Las mejoras
en estrategias formativas o pedagdgicas de las diferentes unidades educativa para acoger a todos
los y las estudiantes, sin ningn tipo de discriminacion antes las diferentes necesidades que
presente, y favorezcan su plena participacion, desenvolvimiento y aprendizaje, es una eficaz
herramienta para mejorar la calidad de la educacién, desarrollo laboral y avanzar hacia sociedades
mas justas y equitativas y con responsabilidad social.

Empezado por la utilizacion de un leguaje inclusivo, respetuoso y equitativo que promueva la
participacion de todas y todos sin aislar o estereotipar a las personas con necesidades especiales,
refiriéndose a ellas por sus habilidades y no por sus limitaciones haciendo que la persona o el
estudiante se sienta comodo y respetado, facilitado asi el debido desenvolvimiento y progreso de
sus habilidades y capacidades con el objetivo de obtener un pleno desarrollo y una sociedad mas

equitativa e inclusiva.
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El tema discapacidad es considerado un tema netamente social, en el &mbito laboral las personas
dentro del eje inclusion es el mas afectado por el desempleo y el subempleo, conforman el mayor
segmento de marginalidad, lo cual es importante sefialar que en el Ecuador existen varios
programas enfocados en mitigar la inclusién en el ambito social amparados en la constitucién 2008,
sin embargo, en cuanto a la inclusion laboral esta aun es incipiente, declarando que las politicas

publicas no definen el derecho de trabajo de en condiciones de igualdad de oportunidades.

Conclusién

La investigacion presenta una correlacion considerable entre la variable independiente “inclusion
de estudiantes con NEE” lo cual influye significativamente en la variable dependiente “proyeccion
laboral”, también se expresa que el estudio esta con el 1% de error y 99% de confianza.

Existe una evidente limitacion en cuanto a inclusién laboral, lo cual propicia en los modelos
curriculares educativas y politicas publicas, la articulacion de estos componentes supone la base de
proyeccion para el disefio de mejora del sistema educativo, dotando un horizonte de planificacion,
socializacion y de aseguramiento de los objetivos de inclusién propuestos, garantizando que las
personas con NEE puedan tener recursos y oportunidades para desempefiar un papel activo dentro
del campo laboral.

Los trabajos con estudiantes con necesidades educativas especiales, creando escenarios basados en
la igualdad de oportunidades, edificando una condicidn positiva para ser agentes de cambio,
ademas los docentes deben tener las competencias necesarias para hacer adaptaciones curriculares,
a partir de las necesidades educativas de los estudiantes, algunos procesos de ensefianza y
aprendizaje no se sustenta en el respeto a la diversidad, lo que conlleva a limitar la inclusion de los
estudiantes con NEE.

Es importante que nuestra sociedad reconozca que lograr una inclusién plena en el &mbito laboral
de las personas que tienen capacidades y necesidades diferentes es muy complejo, por ello estamos
Ilamados a contribuir de manera significativa para que esta tarea de inclusion sea mas factible y
equitativa. En otros términos, debemos entender que la plena inclusion de los estudiantes con NEE
en el &mbito laboral depende de la colaboracion activa y sobre todo consciente de toda la
comunidad, y, para ello se vuelve imprescindible reconocer la diversidad como un activo
enriquecedor que nos permitira fomentar un verdadero entorno laboral equitativo y accesible para

todas las personas indistintamente de sus capacidades o habilidades fisicas, intelectuales o de
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cualquier tipo. Asi que, la responsabilidad recae en nosotros, para de una u otra forma derribar
barreras, promover la comprension y de esa manera facilitar el acceso a oportunidades para estos
estudiantes, para que puedan desarrollar sus potencialidades y desde sus realidades contribuir al
progreso de nuestra sociedad. Todo esta en generar un ambiente armonico y empatico en el que
seamos capaces de entender que desde nuestras diferencias podemos contribuir a un mundo mejor,

un mundo de igualdad, mas humanitario y menos egoista.
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