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Oportunidades del mercado laboral para los emprendimientos en la UE Natalia Jarrin Ecuador 2023

Resumen

El objetivo de la presente investigacion es determinar la influencia de las oportunidades del
mercado laboral para los emprendimientos de la UE Natalia Jarrin Ecuador 2023. La metodologia
empleada de esta investigacion se realizé mediante el disefio descriptivo correlacional ya que se
indago la correlacion entre la variable independiente y la variable dependiente con sus respectivas
dimensiones. El estudio técnico fue la encuesta y el instrumento el cuestionario, para comprobar
las variables con sus dimensiones que se procesaron con estadisticas descriptivas con el programa
SPSS 21 y Excel para la base de datos. Se seleccion6 la escala ordinal para la muestra en relacion
de las variables de acuerdo con la escala de Likert con los siguientes niveles; 1: siempre; 2: casi
siempre; 3: algunas veces; 4: pocas veces; 5: nunca. La poblacion fue de 50 docentes, la muestra
20 docentes, la confiabilidad se calcul6 mediante el Alfa de Cronbach, esta estimo 0,92 para la
variable 1y para la variable 2 el resultado es de 0,75. El coeficiente de correlacion r Pearson es de
0,546*, la correlacion es significativa a nivel de 0,01 bilateral, la prueba esta con 1% de error y
99% de confianza, existe una correlacion positiva perfecta, ademas esta correlacion positiva muy
alta entre la variable 1 que influye significativamente con la variable 2, el valor bilateral que es de
0,05 que se encuentra por lo bajo de requerido. Por lo tanto, se acepta la hipotesis positiva “oferta
del mercado laboral se relaciona significativamente con los emprendimientos”.

Palabras clave: Oferta; Demanda; Mercado laboral; Emprendimiento.

Abstract

The objective of this research is to determine the influence of labor market opportunities for EU
startups Natalia Jarrin Ecuador 2023. The methodology used in this research was carried out using
the descriptive correlational design since the correlation between the independent variable was
investigated. and the dependent variable with its respective dimensions. The technical study was
the survey and the instrument was the questionnaire, to check the variables with their dimensions
that were processed with descriptive statistics with the SPSS 21 program and Excel for the
database. The ordinal scale was selected for the sample in relation to the variables according to the
Likert scale with the following levels; 1: always; 2: almost always; 3. sometimes; 4: rarely; 5:
never. The population was 50 teachers, the sample was 20 teachers, reliability was calculated using
Cronbach's Alpha, this estimated 0.92 for variable 1 and for variable 2 the result is 0.75. The r

Pearson correlation coefficient is 0.546*, the correlation is significant at the level of 0.01
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bilaterally, the test has 1% error and 99% confidence, there is a perfect positive correlation, in
addition this very high positive correlation between variable 1 that significantly influences variable
2, the bilateral value of 0.05 is below required. Therefore, the positive hypothesis “labor market
supply is significantly related to entrepreneurship” is accepted.

Keywords: Offer; Demand; Working market; Entrepreneurship.

Resumo

O objetivo desta pesquisa é determinar a influéncia das oportunidades do mercado de trabalho para
startups da UE Natalia Jarrin Equador 2023. A metodologia utilizada nesta pesquisa foi realizada
utilizando o desenho correlacional descritivo, uma vez que foi investigada a correlacdo entre a
variavel independente e a variavel dependente. com suas respectivas dimensdes. O estudo técnico
foi o levantamento e o instrumento foi o questionario, para verificacdo das variaveis com suas
dimensdes que foram processadas com estatistica descritiva com o programa SPSS 21 e Excel para
banco de dados. A escala ordinal foi selecionada para a amostra em relacdo as variaveis segundo a
escala Likert com os seguintes niveis; 1: sempre; 2: quase sempre; 3. as vezes; 4: raramente; 5:
nunca. A populacdo foi de 50 professores, a amostra foi de 20 professores, a confiabilidade foi
calculada através do Alfa de Cronbach, este estimou 0,92 para a variavel 1 e para a variavel 2 o
resultado é 0,75. O coeficiente de correlacdo r Pearson é 0,546*, a correlacdo € significativa ao
nivel de 0,01 bilateralmente, o teste tem 1% de erro e 99% de confianca, hd uma correlagéo positiva
perfeita, além disso esta correlacdo positiva muito alta entre a variavel 1 que significativamente
influencia a varidvel 2, o valor bilateral de 0,05 esta abaixo do exigido. Portanto, aceita-se a
hipotese positiva “a oferta no mercado de trabalho esta significativamente relacionada com o
empreendedorismo”.

Palavras-chave: Oferta; Demanda; Mercado laboral; Empreendedorismo.

Introduccion

La investigacion realizada tiene como proposito el andlisis de las oportunidades del mercado
laboral para los emprendimientos en el Bachillerato Técnico considerando que el enfoque de
estudio en la Unidad Educativa Natalia Jarrin que se encuentra ubicada en la ciudad de Cayambe

— Ecuador en el periodo lectivo 2023. Esta problematica surge ante el analisis de como influyen las
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oportunidades del mercado laboral para los emprendimientos en la Unidad Educativa antes
mencionada y no se valora esta gran oportunidad para los estudiantes de BT.

El actual estudio estuvo conformado como poblacion a 50 docentes de la U.E Natalia Jarrin y la
muestra fueron de 20 docentes se escogid a través de un muestreo no probabilistico y no aleatorio
se seleccion6 por conveniencia de acuerdo a la facilidad de acceso, con un enfoque cuantitativo,
correlacional descriptivo que nos permitié tener resultados de las dos variables, variable uno
independiente “Oportunidades del mercado laboral” y variable dos “para los emprendimientos en
la UE Natalia Jarrin” Ecuador, 2023.

Se puede observar que los docentes de la UE Natalia Jarrin a pesar de tener oportunidades del
mercado laboral en las asignaturas del bachillerato técnico no generan emprendimientos, de este
modo surge el analisis de esta problematica, ¢De qué manera influye las oportunidades del mercado
laboral para los emprendimientos en la UE Natalia Jarrin Ecuador, 2023?

De este modo se buscd el aporte de otras investigaciones a nivel internacional, latinoamericano,
nacional y local.

A nivel internacional dentro del mercado Laboral, Méndez (2021), expone que un mercado es un
conjunto de convenios comerciales que se da entre consumidores y productores, a través de
operaciones formales y reguladas que luchan por medio del libre juego de la oferta y demanda, por
esta razon, el trabajo por ser un factor de produccién que origina una actividad econémica, este es
considerado como un mercado Ilamado mercado de trabajo o laboral.

A su vez segln Rivera y Araque (2019), el mercado laboral se refiere a un espacio en el que se dan
interacciones bajo la premisa de la diversidad, donde un grupo de individuos, bien en calidad de
empleadores o empleados, contribuyen a producir bienes y/o servicios para cubrir la demanda del
mercado nacional y/o internacional. Por otro lado, Sanchez et al. (2021), lo definen como aquellas
ofertas laborales dentro de un contexto especifico, mientras mayor sea el nimero de empresas
existirdn mayores oportunidades laborales.

Asimismo, Bernal et al. (2022), expresa en su trabajo de investigacion el mercado laboral esta
compuesto por varios factores: la poblacién econémicamente activa, la edad promedio de los
trabajadores, los niveles educativos, la demanda y dinamica de los sectores productivos y sociales,
a los niveles de formacion y educacion que requieren, la calidad del trabajo, figurada por los niveles

de subempleo e informalidad, las escalas de ingresos totales, entre otros factores.
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Segun Meneses et al. (2021), en su aporte investigativa aseguran que el mercado laboral no solo es
determinativo para que los individuos generen ingresos, este es un pilar para lograr el bienestar de
una sociedad cuando puede alcanzar el acceso y la calidad en aspectos como: la salud, ingresos y
educacion que le concede a los individuos tener una vida larga y saludable, asimismo, adquirir
conocimientos y lograr un nivel de vida digno.

Por otro lado, Arias (2022), menciona que en los mercados laborales convergen la oferta y la
demanda de trabajo, como resultado de que en los sectores productivos se necesitan individuos que
formen parte de los procesos para generar o crear valor, haciendo uso de las vias necesarias para
subsistir, gracias a que se recibe un salario.

Estas relaciones se pueden presentan de diversas formas, dependiendo de las actividades
economicas, la institucionalidad instituida y la calidad, donde cada una de estas variables se
integran en lo macro, micro y meso, y que también se condicionan por el contexto social y cultural
de una region o pais.

Dado a estas conceptualizaciones se puede percibir entonces que el mercado laboral esta
constituido por las empresas, trabajadores (fuerza laboral) y también se incluyen aquellas que no
trabajan., que buscan la transformacion de distintos factores de produccion: tierra, trabajo, capital
y conocimiento.

De igual modo para Rositas (2023), en su investigacion expresa que el equilibrio del mercado
laboral es el punto en que la cantidad ofrecida de trabajo y la demanda son iguales, lo cual permitira
determinar el salario de equilibrio.

Ahora bien, para entender esto es necesario identificar la oferta y demanda laboral. Los individuos
constituyen la oferta laboral y el trabajo que necesitan las empresas es la demanda laboral, por
cuanto es necesario para encontrar el equilibrio entre el precio (salario) y la cantidad (empleo
demandado). En el caso de que la demanda de trabajadores sea decreciente con respecto al precio
del trabajo: cando los salarios sean mas bajos, habrd mas demanda de trabajadores. Cuando la
oferta de trabajadores sea creciente: cuando los salarios sean mas altos, habra mas trabajadores que
ofrezcan sus servicios.

De la misma manera Ruiz (2021), sefiala que cuando se habla de oferta de trabajo se refiere al
grupo de individuos que tienen disposiciones para trabajar, mientras que la demanda de trabajo son

las empresas 0 empleadores que realizan la contratacion de trabajadores
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Por otro lado, a nivel Latinoamericano el sistema productivo y econdmico de un pais, esta
compuesto por varios sectores, donde cada uno guarda una gran importancia para generar bienestar
econdmico Yy social a sus ciudadanos, dentro del sector econémico, estan las empresas, las cuales
en los aportes investigativos que expresa Carrillo (2019), representan un eje esencial para este
sector, donde la demanda de insumos tiene variados efectos para el desarrollo de un pais, donde el
tipo de industria que se trate, estas necesitaran contar con una fuerza laboral que relna ciertas
habilidades, educacion, experiencia entre otras caracteristicas, las cuales son necesarias para llevar
a cabo un proceso productivo.

Del mismo modo, la relacion que se genera entre las empresas y la fuerza laboral es la que converge
en lo que se conoce como mercado laboral o de trabajo y donde se generan las oportunidades
laborales para los individuos.

De este modo las oportunidades laborales, se refieren a la existencia de puestos de trabajo donde
los individuos pueden optar por conseguir una vacante ya que estas oportunidades pueden
incrementarse dado al crecimiento de los emprendimientos, pues a traves de estos se generan
fuentes de empleo en la sociedad.

También es importante mencionar, que no solo basta que exista una gran oferta laboral, de igual
manera es necesario que los individuos esten capacitados para ejercer las funciones a las que se
sometera en una empresa.

Es por ello, que la educacion juega un papel muy importante dentro de esta actividad, en este
sentido, Segovia (2021), sefiala que la educacion juega un papel muy importante en el desarrollo
de un pais, y sobre todo hoy en dia por las diversas transformaciones del mundo debido a los
avances acelerados de la ciencia y la tecnologia, donde la ciencia, la tecnologia y la innovacion
dependeran de la competitividad y productividad de las empresas, del desarrollo social y del
reconocimiento mundial.

Por todo esto, asegura que el nivel educativo marca el acceso a mejores empleos y a mejores niveles
de vida de los individuos considerandolo como una opcién para luchar contra las desigualdades y
pobreza.

A nivel nacional tomando en cuenta el crecimiento econémico y productivo que el Ecuador puede
ofrecer, consideramos que busca impulsar constantemente a la poblacion a que desarrollen sus
habilidades y competencias mediante la creacion de emprendimientos, que potencien la innovacién

y desarrollo de nuevos productos apoyando y promoviendo de una forma dinamica donde los
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productores busquen resolver y satisfacer las necesidades y desafios que se presentan en la
sociedad.

Ahora bien, segln lo sefiala Pérez et al. (2020), hay algunos estudios que afirman que la falta de
oportunidades laborales en el mercado es uno de los elementos que incide en la creacion de nuevas
empresas, como los emprendimientos, los cuales no solo mejoran las condiciones econémicas de
una familia, sino que también son generadores de empleo y oportunidades para el crecimiento
personal, profesional y su aporte también al desarrollo local. Es por ello por lo que la apertura de
nuevos mercados y productos innovadores ocasionan cambios en los gustos y preferencias de los
consumidores, lo que conlleva a mediano y largo plazo que la empresa subsista y favorezca
fortalecer la economia local y regional.

Siguiendo con el hilo de la falta de oportunidades en el mercado laboral, cabe acotar que la falta
de ofertas en los mercados laborales puede deberse a factores como crisis econémica de un pais,
malas politicas, falta de inversion extranjera, entre otros.

Es importante sefialar la reciente pandemia causada por el COVID-19, la cual causo grandes
estragos en el mercado laboral, puesto que muchas empresas tuvieron que cerrar sus puertas, tanto
temporal como permanentemente, se disminuyeron los sueldos o se despidieron a trabajadores.
Segun lo sefialado por Salazar (2021), esta pandemia obligo a los gobiernos la adopcion de medidas
de contencion que afectaron los mercados laborales, lo cual ademas genero cambios tecnoldgicos
diferenciados por la digitalizacion. Esto también dio paso a la utilizacién de plataformas digitales
que fueron una de las causas de desempleo de personas con bajos niveles educativos y habilidad
para utilizar estas herramientas, aumentando la brecha laboral, desigualdad econémica, laboral y
de género. Como resultado de esta situacion el desempleo en Ecuador paso de 3.8% en diciembre
2019 al 5% en diciembre 2020, alcanzando el 6.3% para mayor de 2021

A pesar de la adversidad del momento esto dio paso a que los emprendimientos crecieran como
una via del sustento personal y familiar y se convirtiera en una opcion para el mercado laboral.

A nivel local con el objetivo de reactivar la economia en Cayambe, promocionar, visibilizar los
productos y servicios de los emprendimientos de las personas beneficiarias del Crédito de
Desarrollo Humano (CDH), bonos y pensiones, el Ministerio de Inclusion Econémica y Social
(MIES) a través del Distrito Rumifiahui, llevo a cabo la Feria del Encuentro en esta ciudad, la cual
contd con la participacion de 25 emprendedoras, sus familias, autoridades y ciudadania. (Ministerio

de Inclusion Econdmica y Social , 2022) llevando una inversion representativa para el cantén
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Cayambe, es por ello que los bachilleratos técnicos profesionales ayudan a la ciudadania a
desarrollar ese ambito competitivo y creativo generando en ellos la superacién personal y social,
dentro de la Unidad Educativa “Natalia Jarrin” se ha creado algunos proyectos, con
emprendimientos novedosos que aportan al mercado laboral entre ellos tenemos Pizzas de
mariscos, gelatinas artisticas, entre otras.

Sintetizamos que esta investigacion tiene como objetivo general determinar la influencia de

oportunidades del mercado laboral para los emprendimientos de dicha Unidad Educativa

Materiales

Sin embargo, se debe tomar en consideracion las politicas de investigacion cientifica por parte de
la secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT, 2023) 028
que permite establecer los diferentes tipos de estudios o investigaciones en el Articulo Cuarto del
acuerdo Nro. SENESCYT-2023-028, Literal d y h, sefiala que: “la investigacion es un estudio que
se realiza mediante un proceso cientifico obteniendo la informacion principal a travées de trabajos
creativos que incrementan el conocimiento cultural y social de manera sistematica para generar
nuevos proyectos”.

La presente investigacion tuvo un enfoque cuantitativo, ya que los resultados se consiguen
tabulando y creando una base de datos, con el analisis y la recoleccidn de datos, para dar resultados
a la formulacién del problema, evidenciar los objetivos y las hipotesis que se establecieron en el
presente estudio, para dar caracter de cientifico a nuestro trabajo se apoy6 con material
bibliografico y documental ya que se recurrié a la consulta de una serie de documentos como
articulos cientificos, conferencias, tesis de grado, libros, a través de diversas bases de datos, que
permitieron obtener varias teorias de esta investigacion.

Por otro lado, esta investigacion se realizé mediante el disefio descriptivo correlacional ya que se
indagé la correlacién entre la variable independiente y la variable dependiente con sus respectivas
dimensiones, la variable independiente se establecié como “Oportunidades del mercado laboral” y
la variable dependiente “para los emprendimientos”, las dimensiones denominadas en el estudio
para la v1 fueron: La oferta y Demanda de productos. A si mismo se seleccioné dos dimensiones

para la v2: Marketing e Innovacion.
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Esquema del disefio de las variables

Nota: Se presenta el disefio descriptivo correlacional, de corte transversal que se establecio en un
tiempo determinado 2023-2024, donde mantiene relacién entre 9las variables, independiente y
dependiente

M= Muestra

V1= Variable 1 Oportunidades del mercado laboral.

V2= Para los emprendimientos.

R= Relacion.

Poblacién, muestra y muestreo.

La poblacion abarca diversas areas del conocimiento y puede referirse al nimero total de individuos
en un lugar especifico o al conjunto de elementos que comparten alguna caracteristica comun en
un contexto particular, la poblacion de estudio estuvo conformada por 50 docentes de la U.E
Natalia Jarrin.

La muestra es un subconjunto de una poblacion amplia y para ello se escogié a traves de un
muestreo no probabilistico y no aleatorio o por conveniencia de acuerdo con la facilidad de acceso,
por lo que se seleccion6 a 20 docentes que laboran en dicha institucion.

Por otro lado, se indica que fue cuantitativa puesto que se aplicd 1 encuesta contentiva de
veintiocho (28) items, que corresponden a la mitad de las preguntas para la variable Oportunidades

del mercado laboral y las otras catorce preguntas para la variable Emprendimiento

Resultados

Una vez que procedimos a seleccionar la muestra, aplicamos la técnica de la encuesta y el
instrumento denominado el cuestionario, tanto para la variable independiente y la variable
dependiente, con sus respectivas dimensiones, se trabajé con el método cuantitativo, para luego
procesarlos en la base de datos cuyo procesador de los datos fue el programa Excel 2010, con la
recoleccion de los datos que proporcionaron la muestra, luego se gestiona el analisis estadistico a
través del programa SPSS 21, por lo cual se procede a la correlacion de las variables y sus
dimensiones con sus respectivos items a través del coeficiente de Alfa de Cronbach que estimo en

0,92 para la variable independiente “Oportunidades del mercado laboral” con sus 14 items y para
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2

la variable dependiente 2 “para los emprendimientos ” se estimd 0,75 con 14 items, que se
considera un valor aceptable entre los 20 docentes.

Para determinar los pardmetros y demostrar la hipétesis que seleccionamos para nuestra
investigacion, se aplico el coeficiente correlacion r Pearson y es de 0,546* es decir la correlacion
es significativa al nivel de 0,01 bilateral con una cola, esto expresa que este estudio esta con el 1%
de error y 99% de confianza, en el &mbito de estudio existe una correlacion positiva media, entre
la variable independiente la motivacion que influye significativamente en la variable dependiente
“para los emprendimientos”, el valor de significacion bilateral que es de 0,05 que se encuentra por
debajo de lo requerido.

Por otro lado, se procedio al analisis de los niveles de calificacion de las variables independientes
y dependientes con las dimensiones que determinaron la factibilidad de la investigacion. Para ellos
se trabajo de manera alternada con los datos descriptivos y los niveles de calificaciones de las

variables y de las dimensiones de estudio.

Tabla 1: Niveles de calificacion de la variable independiente “Oportunidades del mercado laboral” de la UE
“Natalia Jarrin” Ecuador 2023.
OPORTUNIDADES DEL MERCADO LABORAL

[Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido  |Porcentaje
acumulado
0 45 45 45
ALTO
\Validos BAJO 2 10 10 55
MEDIO 9 45 45 100
Total 20 100 100

Nota: Se muestran los datos descriptivos de la variable independiente “Oportunidades del mercado laboral” de la

UE “Natalia Jarrin” Ecuador 2023.
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Figura N. ° 1: Niveles de calificacion de la variable independiente “Oportunidades del mercado laboral de la UE
“Natalia Jarrin” Ecuador 2023.

OPORTUNIDADES DEL MERCADO LABORAL

Porcentaje

ALTO BAJO MEDIO
NIVELES DE CALIFICACION

Nota: Se muestran los datos estadisticos de la variable independiente “Oportunidades del mercado laboral” de la

UE “Natalia Jarrin” Ecuador 2023.

Interpretacion: Se muestran en la tabla de los niveles de calificacion de la variable
“Oportunidades del mercado laboral” de la UE “Natalia Jarrin” Ecuador 2023. Con un porcentaje
alto de 45% que representa a 9 docentes mientras para el nivel bajo 10% que representa a 2 docentes
y para el nivel medio 45% que representan 9 docentes que determinaron las Oportunidades del

mercado laboral.

Tabla 2: Niveles de calificacion de la variable dependiente “para los emprendimientos” de la UE “Natalia Jarrin”
Ecuador 2023.
PARA LOS EMPRENDIMIENTOS

[Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido |Porcentaje
acumulado
ALTO 3 15 15 15
- BAJO 13 65 65 30
\/alidos
MEDIO W 20 20 100
Total 20 100 100

Nota: Se muestran los datos descriptivos de la variable dependiente “para los emprendimientos” de la UE “Natalia

Jarrin” Ecuador 2023.
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Figura N. ° 2: Niveles de calificacion de la variable dependiente “para los emprendimientos” de la UE “Natalia
Jarrin” Ecuador 2023.

PARA LOS EMPRENDIMIENTOS

Porcentaje

BAJD MEDID
NIVELES DE CALIFICACION

Nota: Se muestran los datos estadisticos de la variable dependiente “para los emprendimientos” de la UE “Natalia

Jarrin” Ecuador 2023.

Interpretacion: Se muestran en la tabla los niveles de calificacion de la variable para los
emprendimientos con un porcentaje alto de 15% que representa 3 docentes, mientras para el nivel
bajo 65% que representa 13% docentes y para el nivel medio 20% que representa 4 docentes que

determinaron para los emprendimientos.

Tabla 3: Niveles de calificacion de la Dimension 1 “La oferta” de la UE “Natalia Jarrin” Ecuador 2023.
D1: LAOFERTA

Frecuencia  |Porcentaje  [Porcentaje valido [Porcentaje

acumulado
ALTO 10 50 50 50
) BAJO 3 15 15 65
\alidos
MEDIO [7 35 35 100

Total 20 100 100

Nota: Se muestran los datos descriptivos de la Dimension 1 “La oferta” de la UE “Natalia Jarrin” Ecuador 2023.
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Figura N. ° 3: Niveles de calificacion de la Dimension 1 “La oferta” de la UE “Natalia Jarrin” Ecuador 2023.

D1: LA OFERTA

Porcentaje

BAJD
NIVELES DE CALIFICACION

Nota: Se muestran los datos estadisticos de la dimension 1 “La oferta” de la UE “Natalia Jarrin” Ecuador 2023.

Interpretacion: Se muestra en la tabla los niveles de calificacion de la Dimension 1 La oferta, con
un porcentaje alto del 50% que representa 10 docentes, mientras para el nivel bajo 15% que
representa 3 docentes y para el nivel medio 35% que representan 7 docentes que determinaron las

oportunidades del mercado laboral.

Tabla 4: Niveles de calificacion de la Dimension 2 “La demanda de productos” de la UE “Natalia Jarrin” Ecuador
2023.
D2: LA DEMANDA DE PRODUCTOS.

[Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido [Porcentaje
acumulado
ALTO 8 40 40 40
. BAJO 2 10 10 50
\Validos
MEDIO |10 50 50 100
Total 20 100 100

Nota: Se muestran los datos descriptivos de la Dimension 2 “La demanda de productos” de la UE “Natalia Jarrin”

Ecuador 2023.
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Figura N. ° 4: Niveles de calificacion de la dimension 2 “La demanda de productos” de la UE “Natalia Jarrin”
Ecuador 2023.

D2: LA DEMANDA DE PRODUCTOS.

S0

40—

Porcentaje

20—

BAJG
NIVELES DE CALIFICACION

Nota: Se muestran los datos estadisticos de la Dimension 2 “La demanda de productos” de la UE “Natalia Jarrin”

Ecuador 2023.

Interpretacion: Se muestran en la tabla de los niveles de calificacion de la Dimension “La
demanda de productos” con un porcentaje alto de 40% que representan 8 docentes, mientras para
el nivel bajo 10% que representan 2 docentes y para el medio 50% que representan 10 docentes

para las oportunidades del mercado laboral.

Discusion

Es importante conocer como se desarrolla el mercado laboral y el emprendimiento a fin de detectar
las oportunidades que este ultimo ofrece en tan importante mercado, en nuestro pais es significativo
destacar que estas oportunidades pueden evolucionar con el tiempo y que el éxito de un
emprendimiento también depende de la ejecucion efectiva, la identificacién de necesidades
especificas del mercado y la capacidad de adaptarse a cambios en las condiciones de actividades
comerciales, ademas, las oportunidades pueden variar segun la region y la cultura empresarial local.
Por otro lado, las oportunidades del mercado laboral son esenciales para el desarrollo y el éxito de
los emprendedores jovenes, al enfrentarse a desafios reales, construir conexiones y aprender de
experiencias practicas, los jévenes emprendedores pueden fortalecer sus habilidades, validar sus

ideas y construir bases sélidas para sus empresas, ofreciendo a los jovenes emprendedores la
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posibilidad de desarrollar y ampliar sus conocimientos en un entorno real de negocios que es
invaluable para el crecimiento personal y profesional.

Asi mismo, participar en el mercado laboral permite que los jovenes validen sus ideas y conceptos
de negocio ya que, al trabajar en el mundo real, obtienen retroalimentacion valiosa sobre la
viabilidad de sus propuestas ajustando sus enfoques segin las necesidades del mercado,
proporciona oportunidades para establecer conexiones apreciables, también construir de unared de
contactos puede abrir puertas a colaboraciones, asociaciones comerciales y oportunidades de
inversion, para la difusién de la marca personal y empresarial.

Al mismo tiempo sumergirse en el mercado laboral depende de la motivacion de los docentes
mediante actividades innovadoras que impulsen a los jovenes en la creacién de nuevos
emprendimientos que generen alternativas laborales a través de la resolucion de problemas
cotidianos, la interaccion con colegas y clientes, y la adaptacion a cambios en el entorno
empresarial que satisfagan las demandas del mercado.

En tal sentido motivar a los estudiantes de bachillerato técnico al mercado laboral les brinda una
vision mas clara de las posibles carreras y oportunidades profesionales en sus campos de estudio,
esto les permite tomar decisiones mas informadas sobre su futuro académico y profesional ya que
mediante las oportunidades laborales permitird la aplicacién de los conocimientos teoricos
adquiridos en el aula a situaciones practicas del mundo real, esto es esencial para la comprension
profunda y la retencion del aprendizaje, incluyendo la posibilidad de emprender.

Los resultados de nuestra investigacion confirmaron la relacion del objetivo general del estudio de
las oportunidades del mercado laboral que se relaciona con los emprendimientos, se pudo verificar
los niveles de calificacion de bajo, medio, alto que evidenciaron la relacién de las dos variables.
Se obtuvo el analisis descriptivo que muestran los niveles de calificacion de la variable
independiente, reflejan un porcentaje alto de 45% que representa a 9 docentes mientras para el
nivel bajo un 10% que representa a 2 docentes y para el nivel medio 45% que representan 9
docentes que determinaron las oportunidades del mercado laboral.

Se muestran en la tabla 2 y en la figura 3 los niveles de calificacion de la variable dependiente 2:
para los emprendimientos con un porcentaje alto de 15% que representa 3 docentes, mientras para
el nivel bajo 65% que representan 13 docentes y para el nivel medio 20% que representan a 4

docentes que determinaron el estudio para los emprendimientos.
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Estos datos se compararon con el estudio de Salazar quien menciona que esta pandemia genero
varios cambios en la tecnologia como el uso de plataformas digitales, teniendo como resultado de
esta situacion el desempleo que afectd a los mercados laborales y a las personas con bajos niveles
educativos, teniendo una desigualdad econémica, laboral y de género en Ecuador en donde pas6
de 3.8% en diciembre 2019 al 5% en diciembre 2020, alcanzando el 6.3% para mayor de 2021
Salazar (2021).

En correlacion con los objeticos especificos se muestran en la tabla de los niveles de calificacion
de la D1: La oferta con un porcentaje alto de 50% que representan 10 docentes, mientras para el
nivel bajo 15% que representan 3 docentes y para el nivel medio 35% que representan 7 docentes
que determinaron las oportunidades del mercado laboral.

Se muestra en la tabla de los niveles de calificacion de la dimension 2 la demanda de productos
con un porcentaje alto de 40% que representan a 8 docentes mientras, para el nivel bajo el 10% que
representan 2 docentes y para el nivel medio 50% que representa 10 docentes, que determinaron
las oportunidades del mercado laboral.

La confiabilidad fue el instrumento de medicidn para la muestra utilizando el cuestionario y evalla
la magnitud de los items, se ha calculado por medio de del coeficiente Alfa de Cronbach y esta
estimd 0.92 para la variable independiente oportunidades del mercado laboral, y para la variable

dependiente para los emprendimientos de 0.75 con 14 items entre los 20 docentes.

Conclusiones

Se ha demostrado que las oportunidades del mercado laboral han influido de una manera
significativa en los emprendimientos pues estos son una manera de subsistir, y poder cubrir las
necesidades de muchas familias, asi como la de creacion de nuevas plazas de empleo, que
juntamente con la innovacién de productos y la aplicacion de marketing permiten aumentar los
beneficios econdmicos.

Para el caso de la U.E. Natalia Jarrin, se logré identificar que la oferta influye en gran medida en
las oportunidades del mercado laboral, pues de alli han surgido y pueden surgir a mayor escala
grandes y numerosos empleos que han permitido a los estudiantes a avanzar y mejorar sus

condiciones econémicas.
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De igual manera la demanda de productos influye en las oportunidades del mercado laboral, pues
al poder determinar ventas potenciales aumentan los ingresos los productos o servicios prestados
por los emprendimientos.

Es indudable que el mercado laboral es un factor esencial para que los emprendimientos puedan
ser exitosos, ya que si este mercado mantiene su equilibrio puede crear circunstancias para
establecer y crear negocios, lo cual conllevara a la generacion de nuevos puestos de trabajo y
contribuir al crecimiento econémico.

Ademas de ello, la existencia de un mercado laboral propicio genera la disponibilidad de mano de
obra calificada, infraestructuras adecuada y recursos precisos para alcanzar el éxito. Sin embargo,
es importante acotar que el sistema educativo tiene un papel fundamental para lograr mano de obra
calificada, asi como también en la motivacion de los estudiantes para que sean innovadoras y
puedan de esta manera tener la opcion de emprender en sus propios negocios.

Por lo tanto, se acepta la Hi: oportunidades del mercado laboral influye significativamente con los
emprendimientos en la UE Natalia Jarrin Ecuador 2023 y se rechaza el Ho: oportunidades del
mercado laboral no influye significativamente con los emprendimientos en la UE Natalia Jarrin
Ecuador 2023.
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