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Equidad de género para promover la EFTP en la UEF “Replica Simo6n Bolivar” Ecuador, 2023-2024

Resumen

El presente articulo nos presenta varias construcciones y perspectivas diversas que aclaran el concepto
de equidad de género, efectuando un analisis de la participacion de hombres respecto a mujeres y
viceversa, en las esferas de su participacion en la eleccion de la carrera técnico profesional, el presente
estudio se lo ha realizado en la Unidad Educativa Fiscal Réplica “Simén Bolivar” en la ciudad de
Guayaquil - Ecuador, como punto de inicio es la premisa que hombres y mujeres no son iguales desde
una perspectiva biolégica, sin embargo ninguno de ellos es motivo para la discriminacién, al contrario
este estudio plantea que el complementar las capacidades, destrezas y habilidades de tanto hombres
como mujeres en las carreras de la Formacion Técnica y Profesional, en este sentido se busca
reivindicar la equidad de género en las diferentes carreras.

Palabras clave: Genero; Educacion; BTP; Mujeres; Hombres.

Abstract

This article presents several constructions and diverse perspectives that clarify the concept of gender
equity, carrying out an analysis of the participation of men with respect to women and vice versa, in
the spheres of their participation in the choice of the technical-professional career, the present The
study was carried out in the “Simoén Bolivar” Replica Fiscal Educational Unit in the city of Guayaquil
- Ecuador, as a starting point is the premise that men and women are not equal from a biological
perspective, however none of them is a reason to discrimination, on the contrary this study suggests
that complementing the capabilities, skills and abilities of both men and women in the Technical and
Vocational Training careers, in this sense it seeks to vindicate gender equality in the different careers.

Keywords: gender; education; BTP; women; men.

Resumo

This article presents several constructions and diverse perspectives that clarify the concept of gender
equity, carrying out an analysis of the participation of men with respect to women and vice versa, in
the spheres of their participation in the choice of the technical-professional career, the present The
study was carried out in the “Simén Bolivar” Replica Fiscal Educational Unit in the city of Guayaquil
- Ecuador, as a starting point is the premise that men and women are not equal from a biological

perspective, however none of them is a reason to discrimination, on the contrary, this study suggests
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that complementing the capabilities, skills and abilities of both men and women in the Technical and
Vocational Training careers, in this sense, seeks to vindicate gender equality in the different careers.
Keywords: gender; education; BTP; women; men.

Introduccion

La presente investigacion tiene como proposito ver estadisticamente la equidad de género en laen la
Unidad Educativa Fiscal Replica Simon Bolivar Ecuador, 2023-2024, en la cual se tomé una
poblacion de 135 Estudiantes y la muestra fue de 50 estudiantes de primero de bachillerato de la
Unidad Educativa Fiscal Replica Simén Bolivar.

En este analisis se da por la falta de estudiantes a las carreras técnicas en las cuales la igualdad de
género es una categoria que descubre una dimension social bésica y le permite funcionar. Ademas,
nos hace pensar en sus conexiones con otras formas de violencia estructural (clase, raza,
colonialismo), por lo que la igualdad de género en la educacion excede la realidad de la educacion,
porque es algo que pertenece a varios actores e instituciones sociales, familia, comunidad, iglesia,
medios de comunicacion y otros actores sociales que continuamente producen discursos de genero.
En relacion con los sistemas escolares, los estudios en el campo de la educacion han demostrado que
la parte comun de las escuelas mixtas se basa en el principio democratico de igualdad para todas las
personas y protege la educacion comun de mujeres y hombres como una obligacion basica del sistema
educativo. Por ello, la educacion debe ser igual para todas las personas en el ambito curricular y
pedagdgico. (Vargas-Sandoval, 2021).

La equidad de genero como propuesta contra la desigualdad es importante destacar como desde los
inicios de la civilizacién se ha pretendido marginar a las mujeres de una serie de derechos con los que
cuentan los varones. La lucha de las mujeres por tener acceso a los derechos civiles, como votar y ser
elegidas para cargos publicos, es una de las muchas vertientes en que las feministas aun luchan para
lograr la igualdad de oportunidades para las mujeres en los distintos &mbitos de accion social. Los
primeros planteamientos del feminismo de la igualdad se abocaron a promover una igualdad de
condiciones para el desarrollo pleno de las mujeres. Estas ideas han llevado a que las acciones se
dirijan a lograr que las mujeres se inserten en los mismos espacios privilegiados en los que los varones

se desenvuelven. Para lograr ha sido importante visibilizar las condiciones que han mantenido
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marginadas a las mujeres. Los ambitos politicos, juridicos y laborales han sido algunos de los espacios
en que mas incidencia ha tenido este trabajo. (Gémez, 2022).

Por esta razon nuestra investigacion busca determinar la relacion entre la variable independiente
denominada equidad de género Yy la variable dependiente para promover en la EFTP en las figuras
profesionales electrénica de consumo, electromecénica automotriz e industria de la costura de la UEF
Replica Simén Bolivar Ecuador , 2023-2024 considerando la metodologia cuantitativa y una encuesta
que se realizé a los estudiantes de primero de BT y de este modo motivar a la equidad de género en
las figuras profesionales, de este andlisis nace la formulacion del problema: ;De qué manera la
equidad de género se relaciona con la promocion de EFTP en la UEF Replica Simén Bolivar Ecuador
2023-20247? .

Por esta razon el presente estudio se justifica bajo cinco pilares fundamentales como es el aspecto
practico, el tedrico, el educativo, el metodoldgico y el social.

En el aspecto practico la equidad de género debe primero comprenderse por los impactos
diferenciados vividos por las mujeres, los hombres se encuentran en situaciones de vulnerabilidad y
cuyos efectos demuestran el impacto desproporcionado que tiene el conflicto sobre sus vidas que
condujeron a la adopcion de ciertos postulados diferenciales en dicha ley, ya que su labor consistio
en visibilizar la violencia que ha sido continua en las Gltimas décadas. (Farfan, 2019).

En lo teorico, la evidencia cientifica muestra que el cambio climatico exacerba las desigualdades
sociales y afecta a las personas mas vulnerables, por lo que acciones para reducir estas desigualdades,
promover la participacion sin discriminacion de género y proteger y apoyar a todas las personas
pueden reducir los efectos futuros del cambio climéatico en varios paises. en los ambitos sociales.
(Vargas Vargas, 2023).

En el campo educativo hay evidencia de diferencias en el rendimiento académico entre mujeres y
hombres debido a factores socioculturales que afectan a estos grupos. La literatura sugiere que este
problema trasciende las culturas que reforzaron la falta de igualdad de género desde la perspectiva de
los estudiantes universitarios en Espafia y México. La informacion sobre la continuacién de la
violencia entre estudiantes universitarios y la tendencia del personal académico de las instituciones
educativas a tratar a los estudiantes de manera diferente segun su género. La contribucién mas
importante de la investigacion al establecimiento del plan de investigacion es identificar el problema
de la falta de igualdad de género, que es sutil e inintencionadamente mantenido y promovido por el

personal académico de la universidad. (Diaz-Gémez, 2020)
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En el metodoldgico sobre la igualdad y la equidad de clase en el sistema educativo de secundaria el
cual Ofrece una proposicion de criterios evaluativos por adjudicar con respecto de las acciones de la
Politica de Equidad e Igualdad de Género promulgada en el Ministerio de Educacién Publica. Se
realiza una aproximacion al contexto social y educativo, De qué tradicion puede contribuir la
estimacion social de procesos educativos a develar, en los espacios, las normas y los discursos
situados en la convivencia educativa, el binomio equivalencia-desigualdad, de esta manera como la
naturalizacion e invisibilizarian de condiciones desiguales desde la clase. (Guizardi, 2023).

En el aspecto social, desde el enfoque de estimacion pluralista, que resulta especialmente
impresionable a las desigualdades, discriminaciones, estereotipos y saludos violentas relacionados
con el medio ambiente de clase. La estimacién puede contribuir a avivar ambientes de sana
convivencia, libres de discriminacion y violencias de clase; ademaés, destaca que la tematica
inconcreta de ecuanimidad y equivalencia en el sistema educativo es admision de muchas personas y
quedan igualmente retos por confrontar cotidianamente, pues todas las personas nos involucramos de
distinta circunstancia a los cambios que se requieren para expeler la discriminacion y la injusticia por
medio ambiente de clase. Lograr la igualdad de género es un requisito indispensable para un
desarrollo viable y sostenible, en especial, en las areas rurales, dado que las actividades rurales son
un pilar fundamental para el desarrollo de la economia nacional. Esto se debe a su rol esencial en la
produccion y la comercializacion de alimentos, el cual desempefian a la par que atienden maltiples
labores en el hogar o relacionadas con la economia del cuidado. (Cediel, 2021).

La importancia de la equidad de género radica en la concienciacion de las capacidades de las mujeres
en todas las areas de aprendizajes siendo estas con las mismas aptitudes que los hombres pudiéndose
desenvolver en cualquier posicién de trabajo que se le proponga, por lo cual se busca mostrar la
magna importancia de vincular a las mujeres en labores de trabajo especialmente en el area técnica
profesional las cuales antes eran vistas nicamente para el género masculino. También se provee crear
vinculos fuertes en las futuras generaciones respecto a su orientacién técnica profesional que sean
capaces de elegir lo que realmente les apasiona hacer sin tabues o prejuicios. (Leza, 2021).

Desde esta Optica nuestra investigacion busco soportes cientificos desde tres diferentes angulos
internacional, nacional y local, estudios que aportaron positivamente a nuestro trabajo de

investigacion.
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A nivel internacional la equidad de género los enfoques de igualdad de género y descolonialismo en
las préacticas pedagogicas relacionadas con la educacion primaria y secundaria alternativa en algunas
instituciones educativas (IE) ubicadas en las tres principales ciudades de Colombia; Como pais
latinoamericano, también ofrece otro tipo de educacion a través de iniciativas privadas que buscan
contribuir a cambios en la educacion formal y tradicional.

Cuando hablamos de educacion alternativa, ésta se ubica en un lugar opuesto a la educacion formal
brindada por el estado, se caracteriza por el uso de métodos de aprendizaje verticales tradicionales y
generalmente conservadores y una estructura donde el docente asume el rol de actor activo de
conocimiento con lo que transmite a sus alumnos, quienes suelen desempefiar un papel pasivo como
receptores de informacion; Este tipo de educacion alternativa, por otra parte, es mas compatible con
las teorias de la pedagogia critica y otros metodos educativos. (Mufioz, 2021).

Promover la EFTP Diversos informes sobre calidad educativa plantean la calidad de la ensefianza
como un factor clave, por lo que esta categoria se centraliza, se propone un balance de las politicas
educativas nacionales, que puede utilizarse para evaluar su impacto en la calidad de los servicios
educativos, apuntando los objetivos internacionales. Al futuro un camino visionario para mejorar la
calidad de la ensefianza, donde podamos alcanzar indicadores direccionales en el desarrollo de
diversas politicas educativas. Aunque la realidad exige mas, es esencial un andlisis integral de la
complejidad en la que se encuentra la educacion como parte de un problema amplio y sistémico que
involucra estructuras sociales, politicas, econdmicas y culturales. En este sentido, es claro que
estamos recorriendo un camino inconcluso que requiere reflexion y también responder a los desafios
y oportunidades que tenemos como pais, ¢en relacion a mejorar la calidad de la educacion en general
y mejorar la calidad de la ensefianza en particular? Luego, se presenta un andlisis de la politica
educativa, la cual se relaciona con la calidad de la ensefianza de la educacion basica enmarcada en la
realidad de un espacio multicultural y multilingie; requiriendo igualdad de acceso en el proceso de
mejora. También destacamos los desafios mas criticos que aln quedan por superar y las oportunidades
de mejora en las que estamos trabajando. (Gopinathan, 2018).

A nivel nacional la equidad de género en cuanto a las garantias constitucionales, se determiné que la
vida, la libertad, la propiedad y otros derechos considerados como fundamentales en varios articulos
de la constitucion politica de la repablica son iguales para hombres y mujeres. Se trata también de

obligaciones especificas en los acuerdos de paz, pero en la practica esta igualdad no se refleja, porque
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las leyes que discriminan a las mujeres siguen vigentes y los indicadores muestran una profunda
desigualdad entre hombres y mujeres. (Guzman de Nufiez, 2021).

Por otro lado, promover la Educacion y Formacion Técnica Profesional (EFTP) a nivel internacional,
durante mis estudios hubo movimientos muy influyentes, cuya influencia en el pais es decisiva. Los
indicadores establecidos en la Declaracion del Milenio, que reconocen la necesidad de promover la
igualdad de género para lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias, sirven
como puntos de referencia para medir el progreso. Todavia existen grandes brechas en la capacidad
y el impacto de lo que se ha hecho no es significativamente evidente. La institucionalizacion de la
politica de igualdad de género. (Guzman de Nufiez, 2021).

A nivel local, la equidad de género, o la igualdad de género y liderazgo femenino en las instituciones
publicas de educacion superior de Guayaquil, asumiendo que la igualdad en el ambito educativo es
necesaria para que los docentes ocupen puestos de direccion y liderazgo femenino en la ciudad de
Guayaquil. Los docentes coinciden en que se implementan iniciativas que promueven la igualdad de
género y el liderazgo de las mujeres porque permite promover un trabajo justo sin importar el género.

(Argudo, 2023).

Del mismo modo, promover la EFTP, es el principal problema es el impacto de claros estereotipos
que han definido roles y tareas en el lugar de trabajo segun el género de quien los desempefia o realiza,
apuntando asi a "modelos"” que impiden y recomiendan elecciones profesionales tanto para hombres
como para mujeres. afecta a su actividad y les orienta a la preconfiguracion de perfiles profesionales
marcados por la sociedad, encerrdndoles en un “entorno de trabajo tipicamente masculino o
femenino™, y asi segmentan el mercado laboral y sus oportunidades, dividiendo las tareas en funcion
de las tareas laborales. el género del trabajador, que afecta a una amplia variedad de profesiones y
conduce al despilfarro del talento de las mujeres, las invisibiliza y les impide adquirir experiencia y
participar mucho mas ampliamente en la sociedad. (Villala, 2021).

La equidad de género desde la perspectiva educativa, es una de las condiciones fundamentales para
garantizar la integracion de diferentes sectores poblacionales que de otra manera se verian vulnerados
a recibir una educacion eficiente y de calidad. Se busca la mitigacion y reduccién de las diferencias
en base a la transversalidad del género desde el proceso de evaluar las consecuencias, sobre todo en
el ambito educativo. Si bien en los Gltimos afios se ha trabajado y potencializado un sinnimero de

aspectos relacionados a la igualdad, son varios los esfuerzos de los sistemas educativos en este
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sentido, aun se evidencian necesidades de acciones para lograr una total equidad. El objetivo se
fundamenta en analizar diferentes aspectos, criterios y conceptos que abordan la igualdad de género
en la educacion superior en el Ecuador, contrastando el progreso alcanzado, las falencias que adn se
presentan y acciones que se puedan llegar a tomar. (Guzman Seraquive, 2021).

Los criterios evaluativos para evidenciar la equidad de género en la educacion publica de secundaria,
integrando técnicas de corte cuantitativo y cualitativo, conduciendo a una perspectiva articulada en
procura de modificar las brechas de género. Se llevé a cabo una metodologia mixta que inicia con un
énfasis cualitativo en cuanto al anlisis documental recurriendo a la recoleccion, andlisis y reflexion
de datos e indicadores de indole cuantitativos. La discusion sobre la equidad de género en los espacios
universitarios es un campo fertil y amplio para el desarrollo de la docencia, la investigacion y la
accion social. De ahi procede el interés por plantear un esfuerzo investigativo que procure generar
criterios de evaluacion para dar cuenta de estas dinamicas educativas vistas desde la equidad de
género en otros niveles de la educacion nacional; integrando no sélo la medicion y cuantificacion
mediante variables e indicadores sino también incorporar la valoracion cualitativa de las condiciones

equitativas o no, que se presentan en la educacion de secundaria. (Vargas Sandoval, 2021).

Metodologia

Por otro lado, hay que tener en cuenta la politica de investigacion de la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon, que define los distintos tipos de investigacion o trabajos
de investigacion en el articulo 4 puntos d y h, que dice que "la investigacion es el analisis con
metodologia cientifica debe ser especifica y definitiva, porque se considera trabajo creativo que se
desarrolla sistematicamente para formar conocimientos culturales, sociales, humanos y promover
otras investigaciones. (Cabello, 2023).

La investigacion cientifica es la base principal de la sociedad de la informacion, que pone énfasis en
la creacion de nuevos mecanismos que ofrezcan oportunidades de desarrollo en diversos campos:
social, econémico, politico y tecnoldgico, para que los principales ejes de la sociedad avancen por un
camino viable (Enriquez, 2023). La investigacion es una prioridad para el desarrollo de las
sociedades, especialmente en paises en desarrollo como Ecuador, proyectos de investigacion que
llenan un vacio en la ciencia o proyectos practicos que mejoran diferentes sectores. En la

investigacion, el aprendizaje esta vinculado a la préactica social; Aqui converge el objetivo de la
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investigacion consensuada y participativa; evaluar diferentes fuentes de aprendizaje, como el
contenido curricular y la investigacion.

La metodologia utilizada en este estudio fue mixta; es decir, cuantitativa y cualitativa. Cuantitativa al
momento de analizar los datos la equidad de género se relaciona con la promocion de EFTP en la
UEF Replica Simén Bolivar Ecuador 2023-2024; a través de estadistica descriptiva en las cuales los
resultados se tabulan para una base de datos y dar una formulacion del problema y comprobar los
objetivos establecidos en la presente investigacion. Y cualitativa cuando se realizo la revision
bibliografica sobre los conceptos y conocimientos pertinentes a este articulo.

La presente investigacion su disefio es descriptivo correlacional ya que se busco la correlacién entre
las variables independientes y la variable dependientes con sus respectivas dimensiones, la variable
independiente se denominé “la promocion de EFTP en la UEF Replica Simén Bolivar Ecuador 2023-
2024, las dimensiones propuestas en el estudio para la v1 fueron: equidad de género y su segunda
dimension promover la EFTP, también se seleccion6 dos dimensiones para la v2 y fueron:
competencia laboral y eficiencia. Por otro lado, se cuantifica la poblacion de Cémo, ¢cuando, que,
donde se correlaciona con el problema?

El tipo de estudio de investigacion es no experimental puesto que no se manipulo las dos variables su
finalidad es analizar la correlacion y el desarrollo de las v1 y v2, el corte es transversal, porque se

establecid en un determinado tiempo, es decir en el presente periodo 2023-2024.

Esquema del disefio de las variables

Nota: Se muestra el disefio descriptivo correlacional que determina la relacion de las variables
independientes y dependientes.

M= Muestra

V1= Variable 1 equidad de genero

V2= Variable 2 promover la EFTP

R= Relacion
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Poblacion, muestra y muestreo

La Poblacién es un componente amplio de una investigacion que tiene varias caracteristicas que se
investigan, pueden estar constituidas por objetos o personas que son el propdsito para investigar, se
lo puede ubicar como el componente meso ya que el universo es el componente macro, mientras que
la muestra se definiria como micro, que es el propdsito de estudios en nuestra investigacion. La
poblacion se estimd con un numérico de 135 estudiantes de primero de bachillerato en la Unidad
Educativa Fiscal “Replica Simoén Bolivar” Ecuador.

La muestra se denomina subconjunto de la poblacion y estd determinada con 50 estudiantes de
primero de bachillerato en la Unidad Educativa Fiscal “Replica Simon Bolivar” Ecuador.

Muestreo son los estudiantes que se seleccion0 y se selecciond el muestreo probabilistico por
conveniencia porque se extrajo las unidades de estudio de manera aleatoria, segun la conveniencia
del caso de la UEF “Replica Simoén Bolivar” Ecuador, 2023-2024.

En resumido analisis:

Poblacion: 135 estudiantes UEF “Replica Simoén Bolivar” Ecuador.

Muestra: 50 estudiantes UEF “Replica Simon Bolivar” Ecuador.

Resultado

Una vez que procedimos a seleccionar la muestra, aplicamos la técnica de la encuesta y el instrumento
denominado el cuestionario, tanto para la variable independiente y la variable independiente, con sus
respectivas dimensiones, se trabajo con el método cuantitativo, para luego procesarlos en la base de
datos cuyo procesador de los datos fue el programa de Excel 2010, con la recoleccién de los datos
que proporcionaron la muestra, luego se gestiona el analisis estadistico a través del programa SPSS
21, por lo cual se procede a la correlacion de las variables y sus dimensiones con sus respectivos
items a través del coeficiente de Alfa de Cronbach que estimo en 0, 95 para la variable independiente
“Equidad de género” con sus 14 items y para la variable dependiente 2 Para promover la EFTP, se
estimd 0,93 con 14 items, que se considera un valor aceptable entre los 16 estudiantes.

Para determinar los parametros y demostrar la hipotesis que seleccionamos para nuestra
investigacion, se aplico el coeficiente de correlacion r Pearson y es de 0,71**, es decir la correlacion
es significativa al nivel de 0,01 bilateral con dos colas (**), esto expresa que este estudio esta con el
1% de error y 99% de confianza, en el ambito de estudio existe una correlacion positiva media, entre

la variable independiente la motivacién que influye significativamente en la variable dependiente
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“Equidad de género”, el valor de significacion bilateral que es de 0,000 que se encuentra por debajo
de lo requerido.

Por otro lado, se procedi6 al analisis de los niveles de calificacion de las variables independientes y
dependientes con las dimensiones de que determinaron la factibilidad de la investigacion.

Para ello se trabajé de manera alternada con los datos descriptivos y los niveles de calificacion de las

variables y de las dimensiones de estudio.

Tabla 1: Niveles de calificacién de la variable independiente 1 Equidad de género de la Unidad Educativa Fiscal
Replica Simon Bolivar Ecuador, 2023-2024
V1: Equidad de género

[Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido |Porcentaje

acumulado
ALTO 25 50,0 50,0 50,0
BAJO 11 22.0 22,0 72,0
\Validos
MEDIO |14 28,0 28,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Nota: Se muestran los datos descriptivos de la variable independiente Equidad de género de la Unidad Educativa
Fiscal Replica Simén Bolivar Ecuador, 2023-2024

Figura 1: Niveles de calificacién de la variable independiente Equidad de género de la Unidad Educativa Fiscal
Replica Simén Bolivar Ecuador, 2023-2024

V1:Equidad de género

Porcentaje

ALTO EAIJD lhEblO
NIVELES DE CALIFICACION

Nota: Se muestran los datos estadisticos de la variable independiente Equidad de género de la Unidad Educativa
Fiscal Replica Simén Bolivar Ecuador, 2023-2024
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= - =

Interpretacion: Se muestran en la tabla de los niveles de calificacion de la variable Equidad de

género con un porcentaje alto de 50% que representan 24 estudiantes, mientras para el nivel bajo 28
% que representan 14 estudiantes y para el nivel medio 24% que representan 12 estudiantes que

determinaron Equidad de género es en mayor porcentaje en este estudio estadistico.

Tabla 2: Niveles de calificacién de la variable dependiente 2 Para promover la EFTP de la Unidad Educativa Fiscal
Replica Simén Bolivar Ecuador, 2023-2024
V2: Para promover la EFTP

[Frecuencia Porcentaje [Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
ALTO |15 30,0 30,0 30,0
BAJO |19 38,0 38,0 68,0
\alidos
MEDIO |16 32,0 32,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Nota: Se muestran los datos descriptivos de la variable dependiente Para promover la EFTP de la Unidad Educativa
Fiscal Replica Simon Bolivar Ecuador, 2023-2024

Figura 2: Niveles de calificacién de la variable dependiente Para promover la EFTP de la Unidad Educativa Fiscal
Replica Simén Bolivar Ecuador, 2023-2024

V2:Para promover la EFTP

Porcentaje

T T
BAJO MEDIO

NIVELES DE CALIFICACION

ALTO

Nota: Se muestran los datos estadisticos de la variable dependiente Para promover la EFTP de la Unidad Educativa
Fiscal Replica Simén Bolivar Ecuador, 2023-2024
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Interpretacion: Se muestran en la tabla de los niveles de calificacion de la variable, Para promover
la EFTP de la Unidad Educativa Fiscal Replica Simén Bolivar Ecuador, 2023-2024 con un porcentaje
alto de 28% que representan 14 estudiantes, mientras para el nivel bajo 46 % que representan 23
estudiantes y para el nivel medio 26% que representan 13 estudiantes que determinaron para

promover la educacion en formacion técnica y profesional.

Tabla 3: Niveles de calificacion de la Dimensidn 1 Mercado Laboral de la Unidad Educativa Fiscal Replica Simon
Bolivar Ecuador, 2023-2024
D1: Mercado Laboral

[Frecuencia |[Porcentaje [Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
ALTO |20 40,0 40,0 40,0
BAJO |12 24,0 24,0 64,0
\Validos
MEDIO |18 36,0 36,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Nota: Se muestran los datos descriptivos de la Dimension 1 Mercado Laboral de la Unidad Educativa Fiscal Replica
Simén Bolivar Ecuador, 2023-2024

Figura 3: Niveles de calificacion de la Dimensién 1 Mercado Laboral de la Unidad Educativa Fiscal Replica Simén
Bolivar Ecuador, 2023-2024

D1:Mercado Laboral

Porcentaje

T
MEDIO

BP:JO
NIVELES DE CALIFICACION

ALTO

Nota: Se muestran los datos estadisticos de la Dimension 1 Mercado Laboral de la Unidad Educativa Fiscal Replica
Simén Bolivar Ecuador, 2023-2024
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Interpretacion: Se muestran en la tabla de los niveles de calificacion de la Dimension 1 Mercado

Laboral de la Unidad Educativa Fiscal Replica Simén Bolivar Ecuador, 2023-2024, con un porcentaje
alto de 42% que representan 21 estudiantes, mientras para el nivel bajo 30 % que representan 15
estudiantes y para el nivel medio 28% que representan 14 estudiantes que determinaron el mercado
laboral.

Tabla 4: Niveles de calificacién de la Dimension 2 Garantias de derechos de la Unidad Educativa Fiscal Replica
Simén Bolivar Ecuador, 2023-2024
D2: Garantias de derechos

[Frecuencia [Porcentaje [Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
ALTO |25 50,0 50,0 50,0
BAJO [J14 28,0 28,0 78,0
\Validos
MEDIO 11 22,0 22,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Nota: Se muestran los datos descriptivos de la Dimension 2 Garantias de derechos de la Unidad Educativa Fiscal
Replica Simén Bolivar Ecuador, 2023-2024

Figura 4: Niveles de calificacion de la Dimension 2 Garantias de derechos de la Unidad Educativa Fiscal Replica
Simén Bolivar Ecuador, 2023-2024

D2: Garantias de derechos

Porcentaje

ALTO BAJO WEDIO
NIVELES DE CALIFICACION

Nota: Se muestran los datos estadisticos de la Dimension 2 Garantias de derechos de la Unidad Educativa Fiscal
Replica Simoén Bolivar Ecuador, 2023-2024
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Interpretacion: Se muestran en la tabla de los niveles de calificacion de la Dimension 2 Garantias
de derechos de la Unidad Educativa Fiscal Replica Simon Bolivar Ecuador, 2023-2024, con un
porcentaje alto de 50% que representan 25 estudiantes, mientras para el nivel bajo 34 % que
representan 17 estudiantes y para el nivel medio 16% que representan 8 estudiantes que determinaron
las garantias de derechos.

Discusiones

la discusion sobre la igualdad y la equidad de género en el sistema educativo de secundaria. Ofrece
una propuesta de criterios evaluativos por aplicar con respecto de las acciones de la Politica de
Equidad e Igualdad de Género promulgada en el Ministerio de Educacion Publica. Desde la disciplina
evaluativa, el ejercicio de reflexion se ampara en la perspectiva de evaluacion pluralista, que resulta
especialmente sensible a las desigualdades, discriminaciones, estereotipos y expresiones violentas
relacionados con la condicion de género. Una de las recomendaciones segun los autores sefialan que
la evaluacién puede y debe contribuir a potenciar ambientes de sana convivencia, libres de
discriminacion y violencias de género; ademas, destaca que la temética general de equidad e igualdad
en el sistema educativo es responsabilidad de muchas personas y quedan todavia retos por enfrentar
cotidianamente, pues todas las personas nos involucramos de distinta forma a los cambios que se
requieren para eliminar la discriminacion y la violencia por condicion de género. (VARGAS-
SANDOVAL, Laigualdad y la equidad de género en la educacidn secundaria costarricense: criterios
para un disefio de evaluacion., 2021).

En el cuadro nimero 1 se puede visualizar un gran porcentaje de la equidad de género la cual La
igualdad de género es un derecho humano fundamental, independientemente del pais de residencia.
Avanzar en la igualdad de género es fundamental para crear una sociedad sana en todos sus ambitos
Es muy preocupante ver como nuestro pais se encuentran en un nivel econdmico bastante alarmante,
con escazas oportunidades de oferta especialmente para los jovenes que obtienen un titulo de bachiller
de las areas técnicas diferentes a su mayoria de genero por lo cual es muy poco probable que se los
emplee en esas areas profesionales y en ciencias, las estadisticas reflejan tendran dificultades para
obtener mejores puestos de trabajo, mejor remuneracién econdémicas, y escasos reconocimientos

aunque en la préactica tengan un excelente desempefio.
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Por otro lado, los gobiernos de turno, las unidades educativas, algunos docentes de las areas técnica,
las empresas publicas, las privadas y hasta la comunidad educativa desconocen el potencial para salir
de la mendicidad que existe en muchos hogares ecuatorianos, que los estudiantes salgan en una carrera
distinta a la mayoria de su género, siempre se busca el mismo género para determinada area de trabajo
y los jévenes recién graduados de bachillerato técnico no poseen este condicionante.

Los resultados de nuestra investigacion confirmaron la relacion del objetivo general del estudio BT
que se relaciona con la mejora de la oferta educativa, se pudo verificar los niveles de calificacion de
bajo, medio, alto que evidenciaron la relacién de las dos variables.

Se muestran en la figura 2 con un porcentaje alto de 28% que representan 14 estudiantes, mientras
para el nivel bajo 46 % que representan 23 estudiantes y para el nivel medio 26% que representan 13
estudiantes que determinaron para promover la educacion en formacion técnica y profesional, la FTP
ha sido vista como una herramienta que contribuye a maximizar la ocupacion y el crecimiento
economico. Pero este enfoque tiene vacios explicativos importantes, ya que las demandas por
aprendizajes son mayores que los recursos disponibles, unido al hecho que los retornos de la
educacion son disimiles de acuerdo con las condiciones sociales de entrada, las realidades politicas y
economicas de los territorios, el contexto cultural, entre otras. También se debe mencionar que la
educacion no solo debe regirse atendiendo a la estructura de financiamiento y la eficiencia del gasto.
Hoy se necesita ir mas alla de la I6gica mas bien limitada del mercado. (Arellano, 2020)

y en la figura 3 los niveles de calificacion de la variable dependiente Mercado Laboral de la Unidad
Educativa Fiscal Replica Simén Bolivar Ecuador, 2023-2024, con un porcentaje alto de 42% que
representan 21 estudiantes, mientras para el nivel bajo 30 % que representan 15 estudiantes y para el
nivel medio 28% que representan 14 estudiantes que determinaron el mercado laboral.

La brecha de habilidades entre la oferta y la demanda laboral en América Latina sigue siendo una de
las mas altas en el mundo. De acuerdo con una encuesta realizada por Man power Group, el 50% de
los empleadores formales no encuentran trabajadores con las habilidades requeridas para los cargos,
especialmente en sectores de ciencia y tecnologia. Si bien existen programas de entrenamiento y
capacitacion para mejorarla vinculacion de los jovenes en el mercado laboral, son muy pocos los
programas relacionados conciencia y tecnologia, por lo que los sectores a donde logran vincularse los
jévenes son de muy baja productividad. La automatizacion exige que los trabajadores ajusten sus
habilidades para responder con los requerimientos del mercado de trabajo, sin embargo, esto sucede

de manera lenta y diferencial. En primer lugar, los paises de América Latina no cuentan con la
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infraestructura educativa para ajustar las habilidades y capacidades que exige el mercado laboral en
la cuarta revolucién industrial. En segundo lugar, existe mucha heterogeneidad en las habilidades,
capacidades y competencias de la poblacién joven, lo cual empeora el proceso de ajuste. Por esto, es
importante identificarlas habilidades con las que cuentan los trabajadores jévenes, de tal manera que
se puedan disefiar politicas que aceleren el ajuste y permitan que la oferta laboral pueda dar una
respuesta mas rapida a la demanda laboral cambiante. (Diaz, 2020).

Y en la figura 4 Se muestran de los niveles de calificacion de la Dimension 2 Garantias de derechos
de la Unidad Educativa Fiscal Replica Simén Bolivar Ecuador, 2023-2024, con un porcentaje alto de
50% que representan 25 estudiantes, mientras para el nivel bajo 34 % que representan 17 estudiantes
y para el nivel medio 16% que representan 8 estudiantes que determinaron las garantias de derechos.
En el cual analizamos segun el titulo preliminar de la loe se destina, entre otros, al cumplimiento
efectivo de los derechos de la inclusion educativa y la aplicacion de los principios del disefio universal
del aprendizaje, relativos a la organizacion de las ensefianzas y el aprendizaje a lo largo de la vida, a
fin de universalizar los conocimientos y las competencias que permitan aprender a todos los alumnos
y facilitar su participacion social y laboral; se modifica el curriculo para alcanzar una educacion
inclusiva y acorde con la adquisicion de competencias que valore la diversidad; se homologan los
titulos y se encomienda al Gobierno la fijacion de los objetivos, las competencias, los contenidos y
los criterios de evaluacion de los aspectos basicos del curriculo de las distintas ensefianzas, a fin de
alcanzar una formacion comuan. En concreto, se recupera la distribucién de competencias existente
entre el Estado y las Comunidades Autonomas que existia con anterioridad a la publicacion de la Ley
Organica.

La discusion sobre la igualdad y la equidad de género en el sistema educativo de secundaria abre un
horizonte de nuevas perspectivas para comprender la problematica a profundidad llamando a un
despertar a todos los entes politicos, sociales, pero sobre todo a los actores de los procesos formativos
ya que son quienes de manera directa forjan y moldean las destrezas y habilidades del estudiantado.
Las politicas de estado deberian buscar nuevas alternativas viables y concretas para reivindicar el
valor que tiene la mujer en las figuras profesionales para lo cual se debe verificar que se cumplan los
diferentes protocolos y normas que protegen a las mujeres de estatutos o reglamentos que les afecten,
dafien o trunquen sus suefios y aspiraciones, de la misma manera las empresas deben tener programas

para que estas mujeres puedan tener practicas pre profesionales acorde a forjar sus aprendizajes y que
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cuando ya estas se graduen puedan tener oportunidades reales y con compensaciones acordes. (Ferla,
2022).

Conclusiones

De acuerdo al estudio planteado se determind los parametros demostrando que la hipotesis que ha
sido base de la investigacion muestra el 99% de confiabilidad y el 1% de error, en el &mbito de estudio
existe una correlacion adecuada para el estudio entre la variable independiente que es la equidad de
género y esta influye directamente en la variable dependiente que es la promover la educacion en
formacion técnica y profesional.

Al investigar, recopilar y analizar las referencias de diversos autores y autoras que han marcado hitos
por sus investigaciones se ha podido ampliar la vision sobre la equidad de género desde una
perspectiva mas holistica, la misma que ha permitido conocer y entender las diferencias e igualdades
de manera mas especifica entre hombres y mujeres en las diferentes carreras de la formacion del
Bachillerato Técnico.

Este estudio nos permite concluir que existen muchas desigualdades en relacion al género en las
diferentes carreras de la Formacion Técnica Profesional por los cual se debe generar una conciencia
sana, respetuosa y amigable en relacion a la equidad de género, promoviendo politicas internas de
gobernanza que den seguimiento a los procesos formativos desde nifias y nifios, evitando asi que
problematicas que aquejan las sociedades.

La participacion de las mujeres en los procesos formativos educativos aln se ve mermada a pesar de
los esfuerzos de varios grupos, ante tal premisa se concluye que es importante brindar oportunidades
que apuesten por acciones y medidas que generen independencia emocional en la toma de decisiones
sobre el futuro profesional de las mujeres, esto de manera directa provocara acciones que generen
independencia econémica y empoderamiento lo cual es un aspecto fundamental en el desarrollo de

las sociedades.
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